Ref. Expte. 01/2024. Inaplicacion de condiciones de trabajo de Convenio colectivo
Empresa: [...]

Asunto: Laudo arbitral

Fecha: 1 de abril de 2024

LAUDO ARBITRAL

En la ciudad de Madrid, a fecha 1 de abril de 2024, PABLO GALAN AREVALO, Inspector de
Trabajo y Seguridad Social e integrante de las listas de Servicio Interconfederal de Mediacidn y
Arbitraje/ Fundacién Sima, actuando como Arbitro designado por la COMISION CONSULTIVA
NACIONAL DE CONVENIOS COLECTIVOS, en adelante CCNCC, en la reunidon de su Comisidn
Permanente, de 1 de marzo de 2024, al amparo de lo dispuesto en el articulo 82.3 de Estatuto
de los Trabajadores, en adelante ET y articulo 23 del Real Decreto 1362/2012, de 27 de
septiembre por el que se regula el funcionamiento de la CCNCC (B.O.E de 28 de septiembre), en
el marco del procedimiento para la solucién de discrepancias en los procedimientos de
inaplicacion de condiciones de trabajo previstas en los convenios colectivos, ha dictado el
siguiente LAUDO ARBITRAL.

l.- ANTECEDENTES.

PRIMERO.- En fecha 21 de febrero de 2024 tuvo entrada, en la sede electrdnica del Ministerio
de Trabajo y Economia Social, escrito presentado por [...], en representacidn de la compaiiia
[...], solicitando la inaplicacion de la Clausula de Garantia Salarial establecida en el articulo 38
del XX Convenio Colectivo General de la Industria Quimica, en adelante CGIQ (cédigo de
convenio 99004235011981) publicado mediante Resolucién de la Direccidon General de Trabajo,
de 7 de julio de 2021 (B.O.E. De 19 de julio), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 82.3
del ET y articulo 16 y siguientes del Real Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre,
fundamentada en causas econdmicas y productivas.

La empresa se dedica a las terapias respiratorias domiciliarias, incluyendo la fabricacion,
distribucién y suministro de oxigeno medicinal.

SEGUNDO.- En la solicitud de referencia se demandaba la inaplicacion de la Clausula de Garantia
Salarial prevista en el articulo 38 del CGIQ.

El articulo aludido establece que en el supuesto de que la suma del IPC general espafiol
correspondiente a los aflos 2021, 2022 y 2023, resulte una cifra superior a la de los incrementos
pactados en el presente Convenio para los referidos afios, se procedera a efectuar una revisién
salarial, en la indicada diferencia y sin efectos retroactivos, tan pronto se constate oficialmente
dicha circunstancia.

El incremento de salarios que en su caso proceda se abonard, por tanto, con efectos del 1 de
enero de 2024, sirviendo como base de cdlculo para el incremento salarial de este ultimo afio.



Esta revisidn salarial se aplicara a las tablas de SMG (Salario Minimo Garantizado) de los articulos
32y 47.6, plus de turnicidad y plus de festivo del articulo 44.7, pluses del articulo 40 y dietas del
articulo 28.4.

Al operar esta revision salarial sobre la MSB (Masa Salarial Bruta) de cada empresa no es posible
la compensacion y/o absorcion con otros conceptos salariales, cualquiera que sea su
denominacion.

En el acta de la reunién extraordinaria de la Comisidon Negociadora del XX CGIC para la aplicacion
de la Clausula de Garantia Salarial prevista en su articulo 38, celebrada en Madrid, el 17 de enero
de 2024, al objeto de discutir sobre su aplicacion se acordé lo siguiente:

- Revision salarial aios 2021, 2022 y 2023:

Habiéndose constatado que la suma de los indices de Precios al Consumo establecidos por el
Instituto Nacional de Estadistica (INE) a diciembre de cada uno de los afios 2021, 2022 y 2023
es del 15,3 % (6,5 % de diciembre de 2021 + 5,7 % de diciembre de 2022 + 3,1 de diciembre de
2023) y que la suma de los incrementos pactados en el articulo 33.11 del XX CGIQ para cada uno
de los referidos afios es del 5% (1 % de 2021 + 2 % de 2022 + 2 % de 2023), resulta que se ha
producido una diferencia del 10,3 % entre ambos sumatorios y debe, por tanto, aplicarse la
revision salarial prevista en el articulo 38 del CGIQ.

En consecuencia, la revision a efectuar serd del 10,3 % sobre la Masa Salarial Bruta de las
empresas, debiendo abonarse los nuevos valores que procedan con efectos desde el 1 de enero
de 2024. Todo ello de conformidad con el segundo parrafo del articulo 38 del Convenio.

En cuanto a las tablas de Salarios Minimos Garantizados de los articulos 32 y 47 del

Convenio, de conformidad con lo dispuesto en su articulo 31, procede efectuar una revision
salarial en idénticos términos, es decir, del 10,3 %, debiendo abonarse los nuevos valores que
resulten con efectos 1 de enero de 2024.

Igual revision salarial, y con los mismos efectos de 1 de enero de 2024, se aplica sobre los valores
del plus de nocturnidad del articulo 40, pluses de turnicidad y festivos del articulo 47.7 y sobre
los valores de dietas y kilometraje establecidos en el articulo 28.4 del CGIQ. En el acuerdo se
recogen las tablas salariales que se deberan implementar a partir del 1 de enero de 2024.

El pacto fue publicado mediante Resolucién de 5 de febrero de 2024, de la Direccién General de
Trabajo, por la que se registra y publica la revisidn salarial de los afios 2021, 2022 y 2023 del XX
CCGIQ,(B.O.E de 16 de febrero de 2024).

TERCERO.- La empresa pide la inaplicacién de determinadas condiciones salariales del Convenio,
en los siguientes términos:

Aplazamiento del abono previsto en el articulo 38 del Convenio Colectivo.

Conforme a lo recogido en el articulo 38 de Convenio colectivo y en el Acta de Acuerdo de
Comisidn Negociadora del XX CGIQ, el incremento del 10,3 % de la de la Masa Salarial Bruta
debera abonarse con efectos del 1 de enero de 2024.



La medida solicitada por la empresa, pretende la inaplicacidn de la cldusula de revision salarial
del articulo 38 del Convenio, incardinandola en lo preceptuado en la letra d) del articulo 82.3 del
ET, que afecta al sistema de remuneracién y a la cuantia salarial

Las nuevas condiciones de trabajo y el periodo en que se pretende aplicar la revisidn salarial
acordada del 10,3 %, es el siguiente:

[...]

En esta aplicacion progresiva, en el momento que el salario fijo bruto anual de la persona
trabajadora sea igual o superior al Salario Minimo Garantizado de Convenio, actualizado con la
revisién que corresponda segun el grupo el grupo profesional, incrementado en el porcentaje
de mejora recogido en las tablas salariales de la Industria Quimica, no procedera aplicacion de
la revisidn, manteniendo, en su caso, el importe que pudiera percibir esa persona en el
momento por ese concepto.

CUARTO.- A la citada peticidn se adjuntaba la siguiente documentacién:

- ldentificacién del convenio colectivo vigente que se pretende inaplicar, indicando su
codigo, vigencia temporal y fecha de publicacidn en el BOE.

- Informacién sobre la composicidn de la representacion de los trabajadores por centros
de trabajo, con referencia de las organizaciones a las que puedan representar, asi como
de la Comisién Negociadora, especificando si son representacién unitaria o
representacion elegida al amparo de lo dispuesto en el articulo 41.4 del ET.

- Relacién de las personas de la parte contraria de la controversia que podran consultar
estado de la tramitacidn y recibir las notificaciones relativas al procedimiento.

- Comunicacion inicial a la representacion de las personas trabajadoras del
procedimiento y actas del periodo de consultas.

- Informe sobre las posiciones de ambas partes que dan lugar la discrepancia.

- Comunicacion de la empresa a la Comision Mixta del Convenio Colectivo, de [...],
solicitando su intervencidn y mediacion al haber terminado el periodo de consultas SIN
ACUERDO.

- Comunicacion de la empresa a la Comisidén Mixta, de [...], ratificandose en la solicitud
de inaplicacién de las condiciones de trabajo.

- Solicitud de mediacion ante el SIMA tramitada por la empresa [...] .

- Acta de DESACUERDO del procedimiento de mediacidn ante el citado Organismo, de
[...]
- Documentacién relativa a la concurrencia de las causas econdmicas y productivas,

teniendo como referencia la que se exige como preceptiva en la comunicacion de los
despidos colectivos.

- Numero, clasificacién profesional de los trabajadores afectados, desglosada por centro
de trabajo y provincia.

- Poder de representacién e identificacion de la persona que realiza la solicitud en
nombre de la empresa.

- Informes de auditoria de las cuentas anuales de los afios [...].



- Informe sobre los criterios utilizados para la estimacion de pérdidas. - Informe

técnico sobre el volumen de la prevision de pérdidas.

QUINTO.- La medida afectard, seguin los datos facilitados por la empresa, a [...] empleados/as
distribuidos en los [...] centros de trabajo ubicados en las Comunidades Auténomas de [...].

SEXTO.- En fecha [...] la Secretaria de la CCNCC, en virtud de lo dispuesto en los articulos 19.2
y 20 del Real Decreto 1362/2012, practico a la empresa el siguiente requerimiento:

“En relacién con la solicitud formulada por empresa [...], con entrada en la Comisién Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos por via telemdtica el [...], en la que se solicita la iniciacion
de procedimiento para la inaplicacion de condiciones de trabajo previstas en el Convenio
Colectivo General de la Industria Quimica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
82.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el articulo 16 del Real Decreto 1362/2012, de 27 de
septiembre, por el que se regula la Comision Consultiva de Convenios Colectivos (CCNCC),
y una vez examinada la documentacion obrante en el expediente,

Se REQUIERE al solicitante para que aporte a esta Comision la documentacion e informacion
que a continuacion se enumera, de conformidad con lo establecido en los articulos 19y 20
del Real Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre:

1. Aclaracion sobre la discrepancia existente respecto del solicitante y correo al que debe
efectuarse la notificacion electronica en el procedimiento, ya que en el modelo de solicitud
presentado consta como persona solicitante [...], mientras que en los datos que aparecen
en el procedimiento electrénico figura como solicitante [...]. Por ello, deberd aclararse
quién es la persona solicitante y el correo electrénico al que se deben realizar las notificaciones.
En el caso de que el solicitante sea el Sr. Solanas, deberd aportarse el poder de representacion.

2. En la documentacion remitida no se indican los DNI de los representantes de los
trabajadores, por lo tanto, de conformidad con el articulo 20.b del Real Decreto 1362/2012
deberd de aportarse esa informacion.

3. Aclaracion sobre los centros de trabajo afectados, por existir discrepancias en la
documentacion aportada respecto de esta cuestion. Deberd, por tanto, clarificarse el
numero de centros de trabajo afectados y, por cada centro de trabajo, sefalar los
trabajadores y su categoria profesional, de conformidad con el articulo 20.k del Real
Decreto 1362/2012.

4, Cuentas provisionales correspondientes al afio 2023, firmadas por los administradores,
de conformidad con el articulo 4.2 Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento de los procedimientos de despido colectivo y de suspension de contratos
y reduccion de jornada.

5. En relacion con los criterios de prevision de pérdidas aportados, no se visualizan
correctamente las copias remitidas, por lo que se solicita que se aporten nuevamente de forma
correcta. En caso de que no constara en el documento referido, deberd indicarse el volumen y
el cardcter transitorio o permanente de la prevision de las pérdidas, de conformidad con
el articulo 4.3 Real Decreto 1483/2012.



6. De conformidad con lo establecido en el articulo 4.5 del Real Decreto 1483/2012, en el
caso de que la empresa forme parte de un grupo de empresas, con obligacion de
formular cuentas consolidadas cuya sociedad dominante tenga su domicilio en Espafia deberdn
acompaiarse las cuentas anuales e informe de gestion consolidados de la sociedad
dominante del grupo debidamente auditadas, en el caso de empresas obligadas a realizar
auditorias, durante el periodo sefialado en el apartado 2, siempre que existan saldos deudores
o acreedores con la empresa que inicia el procedimiento.

Si no existiera obligacion de formular cuentas consolidadas, ademds de la documentacion
econdmica de la empresa que inicia el procedimiento, deberdn acompafarse las de las
demds empresas del grupo debidamente auditadas, en el caso de empresas obligadas a
realizar auditorias, siempre que dichas empresas tengan su domicilio social en Espafia, tengan
la misma actividad o pertenezcan al mismo sector de actividad y tengan saldos deudores o
acreedores con la empresa que inicia el procedimiento

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19.2 del Real Decreto 1362/2012, de 27 de
septiembre, esta documentacion deberd remitirse en el plazo de 10 dias a partir de la
recepcion del presente requerimiento. Transcurrido este plazo sin la aportacion de la
documentacion solicitada, se tendrd por desistida la solicitud formulada con archivo de las
actuaciones.

De conformidad con lo establecido en los articulos 16.3 y 19.2 del Real Decreto 1362/2012, de
27 de septiembre, el plazo de 25 dias para resolver sobre la solicitud planteada comenzard
a computar a partir de la fecha en que se tengan por subsanadas las deficiencias
observadas y se tenga por completada la solicitud planteada”.

SEPTIMO.- En respuesta a este requerimiento, el representante legal de la sociedad remitid, el
26 de febrero de 2024, escrito de subsanacidn aportando la siguiente documentacion:

- Escrito de subsanacién dirigido a la CCNCC en que se manifiesta dar cumplimiento al
requerimiento efectuado por su Secretaria en fecha [...].

- Certificacion de cuentas provisionales. Ejercicio fiscal [...].

- Balance de situacion de la empresa de los afios [...] (este ultimo sin auditar).

- Criterios utilizados para estimacién de pérdidas del ejercicio [...].

- Aclaracién sobre los centros de trabajo de la compafiia dentro del territorio espafiol.

- Comunicacién a la Comisidn Negociadora del escrito de subsanacion dirigido a la
Comisidn y la nueva informacidn aportada.

- Relacién de las personas que componen la representacion de los trabajadores,
incluyendo su DNI y direccidn de correo electrdnico.

- Asimismo se informa que la empresa [...] no forma parte de un Grupo de Empresas y
por tanto no tiene la obligacién de formular cuentas consolidadas y no tiene sociedad
dominante con domicilio en Espaiia.

OCTAVO.- En fecha [...], la Secretaria de la CCNCC comunicé a la representacion de los
trabajadores/as el inicio del procedimiento para que pudieran efectuar las alegaciones que
estimasen oportunas en el plazo reglamentariamente establecido de cinco dias.



NOVENO.- El dia[...], se presentd escrito de alegaciones por parte del

Sindicato CCOO/ Area de Industria. En él se indica que éstas se encuentran respaldadas por
siete de los miembros de los trece integrantes de la Comisién Negociadora, en adelante CRPT,
cuyos nombres se recogen el documento. Igualmente se hace constar que hay otras tres
personas que formaron parte de la Comisién que han causado baja en la empresa.

En las alegaciones se hace referencia, en primer lugar, a posibles defectos de forma que
entienden daria lugar a la inadmisidn de la solicitud planteada y en segundo lugar analizan las
causas esgrimidas por la empresa respecto al contexto del mercado, contexto macroeconémico,
resultado del ejercicio y viabilidad de la empresa, situacion patrimonial y previsiones para el
ejercicio de [...].

DECIMO.- Figuran en el expediente las actas relativas al desarrollo del periodo de consultas y
sus anexos, informe elaborado por el Equipo de Politica Industrial del Gabinete Econémico
Federal de Sindicato CCOOy escrito de alegaciones ante la CCNCC del Sindicato CCOO- Area de
Industria.

UNDECIMO.- En fecha [...], la CCNCC efectud formalmente a este Arbitro el encargo de decidir
la resolucidn de la discrepancia planteada en el periodo de consultas para la inaplicacién en la
empresa [...] de lo determinado en el articulo 38 del Convenio colectivo, conforme a lo recogido
en la solicitud y a la documentacién remitida y que consta en el expediente abierto por la
Comision.

DUODECIMO.- El dia[...], al amparo de lo previsto en el articulo 24 del Real decreto 1362/2012,
se mantuvo reunidn en las dependencias de la CCNCC con la representacion legal de la empresa
y los representantes de la CRPT, acompaiiados por sus asesores legales, con el objeto de conocer
su parecer sobre la solicitud presentada y aclarar algunos de los aspectos derivados del analisis
de la informacidn contenida en el expediente.

DECIMO TERCERO.- Consta en el procedimiento el informe solicitado a los Servicios Técnicos de
la CCNCC al que se hace referencia en los articulos 21y 23.4 del Real Decreto 1362/12, e 27 de
septiembre y remitido al actuante en fecha [...].

Il.- FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Sobre la competencia de la CCNCC

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 82.3 del ET, en relacién con los articulos 3.1.c),
16y siguientes del Real Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre, la CCNCC es competente para
decidir sobre las solicitudes de inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en convenio
colectivo, siempre y cuando las fases previas previstas en los mencionados preceptos no fueran
aplicables o no hubieran solucionado la discrepancia surgida.



El antedicho articulo 3.1.c, establece que la CCNCC ostenta funciones decisorias sobre la solucion
de discrepancias surgidas por falta de acuerdo en los procedimientos de inaplicacion en los
supuestos establecidos en el articulo 82.3 del ET.

Cabe recordar que la constitucionalidad del articulo 82.3 del ET y la intervencién de la CCNC en
los procedimientos de inaplicacion ha quedado avalada jurisprudencialmente mediante
sentencias del Tribunal Constitucional 119/2014, de 16 de julio, y 8/2015, de 22 de enero.

En consonancia con el sentido de las mencionadas resoluciones, el papel atribuido a la CCNCC
en los procedimientos de inaplicacion, no produce vulneracidn alguna al reconocimiento
constitucional de la fuerza vinculante de los convenios colectivos (37.1 CE), ni al derecho a la
libertad sindical (28.1 CE).

La intervenciéon de la CCNCC es limitada, produciéndose soélo cuando concurren causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion y cuando el empresario y los trabajadores
han agotado todas las vias de negociacion previas, constituyendo su intervencién una medida
excepcional que conduce a descartar la posible vulneracién de los preceptos constitucionales
ante citados.

Se atribuye de esta manera (STS de 15 de septiembre de 2015 — casacién 218/2014) a la CCNCC
un papel subsidiario en su intervencién en los procedimientos de inaplicacién, que se produce
solo cuando todas las etapas de negociacién previas entre las partes han fracasado.

Del mismo modo que la constitucionalidad del articulo 82.3 del ET ha sido avalada, hay que
recordar igualmente que las sentencias del TS (Cont. Admvo) de 19 de mayo de 2015 (Rec. 534
y 626/2012) han considerado vélida la regulacidn reglamentaria del papel arbitral de la CCNCC
en los procedimientos de inaplicacion.

El articulo 82.3 del ET sefiala que cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran
aplicables los procedimientos a los que se refiere el parrafo anterior o éstos no hubieran
solucionado la discrepancia, cualquiera de las partes podra someter su solucién a la CCNCC
cuando la inaplicacién de las condiciones de trabajo afectase a centros de trabajo situados en el
territorio de mas de una Comunidad Auténoma

Por lo tanto, la discrepancia concreta que aqui nos ocupa encuentra adecuada cabida para su
resolucidn en la sede de la Comisidn.

SEGUNDO.- Para decidir el contenido que se adopta en el presente Laudo y desarrollar su
fundamentacidn, el Arbitro considera importante indicar cuales son los aspectos mas relevantes
del marco juridico en el que se va a producir el mismo.

El desarrollo reglamentario del procedimiento de inaplicacion de condiciones de trabajo
previstas en convenio colectivo, contenido en los articulos 22 al 24 del Real Decreto 1362/2012,
contiene reglas referidas al contenido del Laudo: pronunciamiento sobre la concurrencia de las



causas que pueden dar lugar a la inaplicacién del convenio, pronunciamiento sobre la pretension
de inaplicacién, valorando para ello, su adecuacién en relacién con la causa alegada y sus efectos
sobre los trabajadores afectados.

De tal manera que puede rechazar la pretensién de inaplicacion en su integridad, aceptarla o
proponer su aplicacién con distinto grado de operatividad.

Las sentencias de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional 15/2013, de 28 de enero de 2013
(Rec. 316/2012) y 51/2017, de 7 de abril de 2017 (Rec. 46/2017), dictadas en procedimientos
sobre decisiones de la CCNCC de inaplicacién de convenio, refieren que el pronunciamiento
sobre la existencia de causas, es el propio de un arbitraje juridico, puesto que tendra que
constatarse la concurrencia de los requisitos del articulo 82.3 ET, mientras que el
pronunciamiento de adecuacidon en relacién con la causa alegada y sus efectos sobre los
trabajadores, es mas identificable con el Laudo de Equidad.

La naturaleza mixta de arbitraje juridico y de equidad y la necesidad de que una vez valoradas
las causas, la decision que se adopte ha de tener en cuenta si las medidas propuestas deben
fundamentarse en las conexiones de funcionalidad, razonabilidad y proporcionalidad entre la
causa acreditada y las medidas que se pretenden, pudiendo el Arbitro hacer uso de sus
facultades de rebajar la intensidad de las mismas.

De ello se colige que la decisién que se tome, no solamente debe pronunciarse sobre la certeza
de las causas alegadas, sino que, constatada su existencia, ha de examinar si concurren las
conexiones de funcionalidad, razonabilidad y proporcionalidad entre ellas y la aplicacion
pretendida.

De no apreciarse este juicio de adecuacion, razonabilidad y proporcionalidad, se puede denegar
la pretensién de la empresa, al considerar no idoneas las medidas pretendidas o proponer otras
distintas para rebajar su intensidad.

Son las propias normas legales y su interpretacion jurisprudencial, las que, al utilizar estos
criterios, estan haciendo uso de categorias tipicas de las valoraciones de equidad, propias por
otra parte de los denominados conflictos de intereses.

El Laudo debe ser considerado una medida de naturaleza excepcional. Dicha excepcionalidad
deviene del hecho de que el resultado final del procedimiento puede ser la inaplicaciéon de un
convenio colectivo, con su doble dimensién institucional de naturaleza normativa y origen
contractual, expresion de los principios constitucionales de autonomia negociadora de los
interlocutores sociales y garantia de la fuerza vinculante de los resultados de esta negociacion.

En este sentido, se expresa el Tribunal Supremo en su sentencia de 15 de septiembre de
2015(Rec. 218/2014) al establecer el caracter subsidiario del Laudo con respecto de la
negociacién colectiva.



Asi lo recoge el articulo 82.3 del ET que permite la intervencion de la CCNCC sdlo en el supuesto
excepcional de que en el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los
procedimientos a los que se refiere el parrafo anterior o éstos no hubieran solucionado la
discrepancia.

TERCERO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 24 del ya citado Real Decreto
1362/2012, de 27 de septiembre, el Arbitro podra iniciar su actividad tan pronto haya recibido
el encargo en los términos establecidos en el articulo anterior. A tal efecto, podra requerir la
comparecencia de las partes o solicitar documentacién complementaria.

El Laudo, que debera ser motivado, debera pronunciarse sobre la concurrencia de las causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, que dan lugar a la inaplicacién de las
condiciones de trabajo previstas en el Convenio colectivo. En caso de no concurrir dichas causas,
el Laudo asi lo declarard, con la consecuencia de que no procederd la inaplicacidon de las
condiciones de trabajo previstas en la norma convencional.

Cuando aprecie la concurrencia de las causas, el Arbitro debera pronunciarse sobre la pretension
de inaplicacién de las condiciones de trabajo, para lo cual valorara su adecuaciéon en relacién
con la causa alegada y sus efectos sobre los trabajadores afectados.

El Laudo podrd aceptar la pretensidén de inaplicacion en sus propios términos o proponer la
inaplicacién de las condiciones de trabajo en distinto grado de intensidad. Asimismo, el Arbitro
se pronunciara sobre la duracidn del periodo de inaplicacion de las condiciones de trabajo.

El Arbitro resolverd y comunicara el Laudo a la Comisidn y ésta a las partes afectadas por la
discrepancia, dentro del plazo maximo establecido de acuerdo con lo indicado en el articulo
23.3.

El Laudo Arbitral sera vinculante e inmediatamente ejecutivo.

CUARTO - Con el objeto de proceder a la inaplicacion de las condiciones de trabajo recogidas en
el articulo 38 del Convenio, la empresa procedié a comunicar, el 21 de noviembre de 2023, ala
CRPT el inicio del periodo de consultas, en cumplimiento de lo determinado en los articulo 82.3
y 41.4 del ET.

A dicha comunicacidn adjuntaba la Memoria Explicativa, cuentas anuales, informe de auditoria
y balances y cuentas de resultados y declaracién del Impuesto de Sociedades de los ejercicios
2020, 2021 y 2022.

En esa misma fecha se comunicé a la Comision Mixta del Convenio el inicio del periodo de
consultas. Durante el mismo se han celebrado reuniones los dias 21, 28, 29 y 30 de noviembre
de 2023 y 18 y 19 de diciembre de 2023, fecha en la que se da por finalizado SIN ACUERDO.

El 20 de diciembre de 2023, se procedié a comunicar a dicha Comisién la finalizacion el periodo
de consultas SIN ACUERDO, solicitando su intervencidn para iniciar un procedimiento de



mediacién, de conformidad con lo previsto en el articulo 35 de la norma convencional. La
empresa manifiesta no haber recibido respuesta a dicho escrito.

Con posterioridad, el 24 de enero de 2024, al no existir pronunciamiento al respecto, la empresa
informd a la citada Comisiéon que entendia cumplido el trdmite de intervencidn, al haber
expirado el plazo para emitir su informe, en los términos previstos en el articulo 82.3 del ET y
articulo 35 del Convenio colectivo. La empresa declara, igualmente, no haber recibido respuesta.

En esta notificacidn se informaba que solicitaria la mediacion del Servicio Interconfederal de
Mediacion y Arbitraje- SIMA. El 26 de enero 2024, se requirié la mediacién del meritado
Organismo. La reunion se celebrd 14 de febrero de 2024 con el resultado de FALTA DE ACUERDO.

QUINTO.- Sobre las alegaciones presentadas por la representacion de las personas
trabajadoras.

5. a).- Sobre los posibles defectos de forma.

La Representacién de las personas trabajadoras, en adelante RPT, alega posibles defectos de
forma que entienden que deben determinar la inadmisidn de la solicitud de inaplicacién por
parte de la CCNCC.

Conviene aclarar al respecto, que el articulo 19 y siguientes del Real Decreto 1362/2012 atribuye
a la Secretaria de la CCNCC la funcidon de comprobar que la solicitud cumple con todos los
requisitos aplicables al procedimiento, dirigiéndose, en caso contrario, a la empresa para que
en el plazo de diez dias subsanen las deficiencias que se hayan podido apreciar. Una vez facilitada
la documentacion exigida legal y reglamentariamente, la Comisidn no puede inadmitir la
solicitud en base a valoraciones que cuestionen el procedimiento o la causa aducida. No
procede, por ello, apreciar la alegacion presentada.

5.b).- Sobre la inadmision por no existir acuerdo entre las partes.

Considera la RPT que se ha incumplido el articulo 35 del CGIQ que estima necesario el acuerdo
entre las partes para proceder a la inaplicacidon de las condiciones previstas en el Convenio,
entendiendo por ello que procede la inadmisidn del procedimiento.

Es importante resaltar, en base al principio de jerarquia normativa, que la norma convencional
no puede contravenir lo dispuesto en el articulo 82.3 del ET que permite la inaplicacion de las
condiciones de trabajo previstas en un convenio, exista o no acuerdo entre las partes, siempre
que en ambos casos se proceda de conformidad con el procedimiento establecido.

El mismo articulo 35 del CGIQ determina que con el objeto de contribuir al mantenimiento del
empleo se podrd proceder, mediante acuerdo entre las partes, y de conformidad con el



procedimiento establecido en el presente articulo y en el articulo 82.3 del ET a la inaplicacion
de las condiciones de trabajo reguladas en el mismo.

La prevision legal es clara al respecto: el procedimiento excepcional previsto en el citado
precepto sélo sera posible cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran
aplicables los procedimientos a los que se refiere el parrafo anterior o éstos no hubieran
solucionado la discrepancia planteada. No procede, por tanto, estimar la alegacién propuesta.

5.c) Sobre la legitimacidn de la Comision Negociadora

La RPT alega deficiencias en la constitucion de la Comisiéon negociadora, por entender que se
comunicé el inicio del periodo de consultas en el mismo momento que se iniciaba el proceso de
eleccidn, el dia 3 de noviembre de 2023. Igualmente, sostienen la falta de informacién a los
empleados en los centros sin representacion legal de los trabajadores, sobre su derecho a ceder
ésta a los sindicatos mas representativos.

La interlocucion de los trabajadores con la direccidén de la empresa en el transcurso del periodo
de consultas se encuentra regulada en el articulo 41.4 del ET y en el articulo 35 del CGIQ.

El articulo 41.4 preceptua que la comisidn representativa de los trabajadores debera quedar
constituida con cardcter previo a la comunicaciéon empresarial de inicio del procedimiento de
consultas, de tal manera que habra que comunicar de manera fehaciente a los trabajadores o a
sus representantes su intencién de iniciar el procedimiento de modificacidon sustancial de
condiciones de trabajo.

El plazo maximo para la constitucidn de la comisidn representativa sera de siete dias desde la
fecha de la referida comunicacién, salvo que alguno de los centros de trabajo que vaya a estar
afectado por el procedimiento no cuente con representantes legales de los trabajadores, en
cuyo caso el plazo sera de quince dias.

Transcurrido el plazo maximo para la constitucién de la comision representativa, la direccion de
la empresa podrd comunicar el inicio del periodo de consultas a los representantes de los
trabajadores.

Con respecto a la primera alegacién, la RPT manifiesta que el dia 3 de noviembre de 2023, la
empresa realizé una comunicacién a los diferentes centros de trabajo afectados por esta
negociacién

En los centros de trabajo de [...], al existir representacién legal de los trabajadores, se insté a la
eleccién de las personas que formarian parte de la Comisién negociadora de entre la
representacion legal de los trabajadores. [...]



En los centros de trabajo de [...], al no existir representacidn legal de los trabajadores, se pidio
iniciar el procedimiento de elecciéon de una representacién ad hoc entre la plantilla para esta
negociacién, debiendo remitir a recursos humanos la designacion.

Se entiende, por tanto, que no existe coincidencia entre la fecha de apertura del periodo de
consultas y el proceso de eleccién de la Comisién Negociadora.

El plazo transcurrido entre la comunicacion y el inicio del periodo de consultas se ajusta a lo
dispuesto en el articulo 41.4 del ET.

El articulo 35 del CGIQ, establece que la intervencién como interlocutores ante la direccién de
la empresa en el procedimiento de consultas correspondera a las Secciones Sindicales cuando
éstas asi lo acuerden, siempre que tengan la representacion mayoritaria en los comités de
empresa o entre los delegados de personal de los centros de trabajo afectados.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de las personas trabajadoras en la
empresa, ésta se entendera atribuida a los sindicatos mas representativos y con legitimacion
para formar parte de la Comisidn Negociadora del presente Convenio colectivo y salvo que las
personas trabajadoras decidiesen atribuir su representacién a una comisién integrada por
personas trabajadoras de la propia empresa designada conforme a lo dispuesto en el articulo
41.4 del ET.

Todo ello teniendo en cuenta las particularidades previstas en la letra b) del articulo 41.4 del ET
para cuando el procedimiento afecta a varios centros de trabajo y algunos de ellos si disponen
de representacion legal de las personas trabajadoras.

En la comunicacion efectuada al personal del drea geografica de [...], se informd, Unicamente,
de la posibilidad de designar representantes ad hoc pero no del derecho de los trabajadores de
ceder su representacion a los sindicatos mas representativos, tal y como permite el articulo 35
del CGIQ.

La RPT entiende que ello demuestra la mala fe de la empresa puesto que lo que se pretendia
era la eleccidn de personas no sindicalizadas y, consiguientemente, con menor formacién en la
materia.

En opinidn de este Arbitro la omisién cometida carece de la suficiente trascendencia para
considerar que la empresa ha actuado de mala fe, incumpliendo lo previsto en el articulo 35 de
CGIQ que obliga las partes a negociar de buena fe durante el periodo de consultas con la
finalidad de alcanzar un acuerdo.



5.d).- Sobre la comunicacion a la Comision Mixta del Convenio.

El articulo 35 del CGIQ determina que el procedimiento lo iniciarad la direccién de la empresa,
quien comunicard por escrito el inicio del periodo de consultas a los representantes de las
personas trabajadoras y, simultdneamente, a la Comisién Mixta del presente Convenio
Colectivo.

La comunicacion a la Comisidon Mixta deberd iracompanada de la efectuada a los representantes
de las personas trabajadoras. La RPT entiende que la mencionada comunicacién a la Comision
Mixta debid realizarse en fecha 3 de noviembre de 2023, que es cuando consideran que se inicié
el periodo de consultas.

No obstante del andlisis de la documentacidn facilitada, se comprueba que la fecha de inicio de
periodo de consultas es el 21 de noviembre de 2023, momento en el que la compafiia remite la
comunicacién a la Comisién Mixta, tal y como dispone el articulo 35 del CGIQ.

5.e).- Sobre el desarrollo del periodo de consultas.

El articulo 82.3 ET autoriza a los sujetos legitimados para inaplicar determinadas materias
contenidas en los convenios colectivos, previo desarrollo de un periodo de consultas en los
términos previstos en el articulo 41.4 del ET. En consecuencia, lo dispuesto por el citado
articulo en materia de duracion del periodo de consultas resulta de obligado cumplimiento para
las inaplicaciones convencionales.

A lo largo del periodo de consultas se han planteado dudas, solicitando aclaraciones por parte
de la CRPT y se han dado las pertinentes explicaciones por la direccién de la empresa

La documentacién entregada a los trabajadores, al inicio del periodo de consultas, fue la
siguiente:

- Memoria explicativa en la que se consignan las causas econdmicas y de produccion
justificativas de la medida

- Cuentas anuales, informe de auditoria y balances y cuentas de resultados de los
ejercicios [...].
- Declaracion del Impuesto de Sociedades de los ejercicios [...].

En el transcurso de la primera reunion la CRPT, solicité la siguiente documentacion adicional:

- Importe de la retribucién variable desglosada con paga objetivos incluidos. Importe del
gasto de la flota de vehiculos de la Empresa con desglose - Auditorias Salariales por
centros de trabajo.

- Planes de Igualdad de los centros de trabajo.

- Evaluacién de Riesgos Psicosociales actuales por centros.



- Medidas alternativas previstas.

- Informes presentados por la Empresa en los Contratos Publicos.
- Datos econdmicos por centros de trabajo.

- Desglose otros gastos de explotacion.

En las actas levantadas al efecto se recogen las circunstancias concurrentes durante el periodo
de consultas, la posicidn de las partes, las dudas y aclaraciones efectuadas y la relacion de la
documentacion adicional aportada vinculada con determinados contratos de licitacién con las
Administraciones Publicas.

En opinién de este Arbitro se han cumplido los requisitos formales legal y reglamentariamente
exigidos por los articulos 82.3 del ET y 19 y siguientes del Real Decreto 1362/2012, de 27 de
septiembre, llevandose a cabo el preceptivo periodo de consultas, y que toda vez que el mismo
finalizd sin acuerdo, se sometié la discrepancia a la Comision Mixta Convenio Colectivo,
acudiéndose finalmente al Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje-SIMA, en el que
tampoco de obtuvo el ACUERDO.

SEXTO.- Respecto de la duracién de la medida planteada, hay que precisar que el articulo 82.3
ET establece que la duracion de la inaplicacién no podra prorrogarse mas alld del momento en
gue resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa.

El XX CGIQ dispone en su articulo 4, sobre dmbito temporal y denuncia, que el presente
Convenio entrara en vigor a partir de su publicacién en B.O.E y su duracion sera hasta el 31 de
diciembre del afio 2023. Los efectos econdmicos tendran la retroactividad que, para cada ano
de vigencia, se desprenden de los articulos 33 y Disposicidon Adicional Segunda del presente
Convenio.

La denuncia se efectuara por cualquiera de las partes firmantes, mediante comunicacién
fehaciente a la Direccidn General de Trabajo y al resto de organizaciones afectadas, dentro de
los tres ultimos meses del afio de su término o prérroga. Las partes se comprometen a iniciar la
negociacién del nuevo Convenio una vez formulada la denuncia, aun cuando no hubiese agotado
su vigencia temporal. Durante las negociaciones se mantendrd la vigencia del presente Convenio
en los términos establecidos en el articulo 86.3 del ET.

Transcurridos 24 meses desde su denuncia sin que se haya acordado uno nuevo que lo sustituya,
el presente Convenio perderd su validez en los términos establecidos en la legislacion vigente.
El Convenio referido figura denunciado con fecha[...] y con la misma fecha consta la promocién
de la negociacion.

Como hemos indicado, la duracidn de la inaplicacién que propone la empresa consiste en una
aplicacion progresiva de la revisidn salarial durante los afios [...] a [...]. En consecuencia, a la
vista de lo expuesto, y dado que se estd negociando un nuevo convenio, la medida propuesta
por la empresa, en caso de estimarse, no podria prolongarse mas alld del momento en que
resulte aplicable dicho convenio.



SEPTIMO. Antes de entrar a analizar la concurrencia de las causas alegadas por la empresa, se
debe realizar una consideracidon sobre la retroactividad de la solicitud de inaplicacidn
presentada. La Clausula de Garantia Salarial del articulo 38 del XX CGIQ, se refiere al incremento
salarial correspondiente a los afios 2021, 2022 y 2023.

Por tanto, cabe plantearse si se pretende por la empresa la inaplicacion de unas condiciones
salariales que ya han sido devengadas por los trabajadores. A estos efectos debemos sefialar
gue existe numerosa doctrina judicial contraria a reconocer efectos retroactivos al descuelgue
salarial.

En las Sentencias de la Audiencia Nacional de 29 de mayo de 2013 (Rec. 130/2013) y de 25 de
septiembre de 2013 (Rec. 313/2013), se determina que el trabajador tiene derecho a la
percepcién puntual de la remuneracién pactada o convenida vy, por tanto, el derecho a percibir
el salario acordado para su trabajo en ese periodo, pues carece de base legal que la reducciéon
salarial se retrotraiga contra el precio de trabajos ya realizados, porque dichas retribuciones
estaban perfectamente consolidadas al momento de la retroaccién, tratdndose, por
consiguiente, de manifestaciones de retroactividad maxima que no estan amparadas por el art.
9.3 CE.

Ello, incluso, aungque concurran causas econdmicas, tal y como se pone de manifiesto en la
Sentencia de la Audiencia Nacional de 20 de febrero de 2013 (Rec. 357/2012).

El fundamento de la imposibilidad de aplicar el descuelgue salarial con efecto retroactivo se
encuentra en que las expectativas del descuelgue son de futuro, de modo que no pueden actuar
sobre salarios que ya han sido devengados.

Es decir, no se pueden anular derechos retributivos que los trabajadores ya han consolidado por
corresponder a periodos ya trabajados, con independencia de que los hayan cobrado o no, pues
se trata de derechos adquiridos que no pueden ser expropiados.

Es cierto que el articulo 82.3 ET no limita expresamente la posibilidad de dar eficacia retroactiva
al pacto modificativo, pero la existencia de esa restriccion legal esta implicita en el texto de la
norma que empieza estableciendo que el convenio colectivo obliga a todos los incluidos en su
ambito de aplicacién durante todo el tiempo de su vigencia.

De este mandato se infiere que la norma convencional es de forzosa aplicacién mientras no se
acuerde su parcial inaplicacién, asi como que esa inaplicacion, el descuelgue o apartamiento de
lo en él acordado sdélo puede tener efectos a partir del momento en que se acuerda.

El descuelgue del convenio colectivo, es algo que, como su propio nombre indica, sélo produce
efectos desde el momento en que se acuerda la inaplicacién de la norma convencional,
actuando hacia el futuro (sentencia 3475/2015 de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de
7 de julio. Rec. 206/2014).



Por consiguiente, a tenor de la abundante doctrina judicial existente, el descuelgue salarial
tendria efectos hacia el futuro, no siendo posible su cardcter retroactivo, por tratarse de
derechos ya devengados por los trabajadores, como es el caso de las revisiones salariales
correspondientes a los afios 2021, 2022 y 2023.

No obstante lo anterior, es necesario sefalar que el articulo 35 del CGIQ, al regular la
inaplicacion de las condiciones de trabajo reguladas en el presente Convenio colectivo, dispone
que con el objeto de contribuir al mantenimiento del empleo se podra proceder, mediante
acuerdo entre las partes y de conformidad con el procedimiento establecido en el presente
articulo y en el 82.3 del ET, a la inaplicacion de condiciones de trabajo reguladas en el mismo.

Las materias objeto de posible inaplicacion, asi como las causas que la justifican, seran las
establecidas en el citado articulo 82.3 del ET.

En el supuesto concreto de que la inaplicacion se refiera a los porcentajes de incremento y/o
revision salarial contemplados en los articulos 33 y 38 del presente Convenio colectivo, la
comunicacién a los representantes de las personas trabajadoras debera producirse en el plazo
de 30 dias naturales desde la publicacién del Convenio en el B.O.E.

El articulo 35 regula la inaplicacidn de la revision salarial prevista en el articulo 38 del CGIQ para
los afios 2021, 2022, y 2023, lo que, a la vista de la doctrina judicial expuesta, genera dudas
sobre como se tendria que interpretar su aplicacion.

OCTAVO - Sobre la concurrencia de las causas de inaplicacién invocadas por la empresa.

El procedimiento de inaplicacién regulado en el articulo 82.3 del ET tiene caracter excepcional y
como tal debe ser interpretado.

Unicamente, cuando concurran causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion, se
podra proceder a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el convenio
colectivo aplicable, sea de sector o de empresa, que afecten a las siguientes materias:

a).- Jornada de trabajo.

c).- Régimen de trabajo a turnos.

b).- Horario y distribucion del tiempo de trabajo Régimen de trabajo a turnos.
d).- Sistema de remuneracidn y cuantia salarial.

e).- Sistema de trabajo y rendimiento.

f).- Funciones cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo
39 del Estatuto de los Trabajadores.

g).- Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.



En todos los casos, se entiende, que el procedimiento regulado en el articulo 82.3 es el
apropiado para inaplicar condiciones de trabajo, de cualesquiera de las materias relacionadas,
siempre y cuando estén reguladas en el convenio colectivo.

A sensu contrario, el procedimiento del articulo 82.3 no es el adecuado para la supresién o
modificacién de condiciones no reguladas en convenio, resultantes de contratos individuales,
o de decisiones o practicas de empresa, constitutivas de condiciones mds beneficiosas o
derechos adquiridos.

El articulo 24.2 del Real Decreto 1362/2012 ordena que el Laudo se pronuncie, en primer lugar,
sobre la concurrencia de las causas econdmicas, técnicas organizativas y de produccién, que
hayan de dar lugar a la inaplicacién de las condiciones previstas en el convenio colectivo.

De manera que, Unicamente si se aprecia la concurrencia de las causas podra el Arbitro
pronunciarse sobre la pretensién de inaplicacidn. La definicion de las causas se contiene en el
propio articulo 82.3.

Se entiende que concurren causas econémicas cuando de los resultados de la empresa se
desprenda una situacidn econdmica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas
actuales o previstas, o la disminucién persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas.

En todo caso se entenderd que la disminucién es persistente si durante dos trimestres
consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado
en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la
demanda de los productos o servicios que la empresa pretende colocar en el mercado. En el
presente caso la solicitud de la empresa afecta a la modificacidn del sistema de remuneraciény
cuantia salarial.

Procede, pues, analizar la concurrencia de las causas alegadas, a la vista de la documentacién
aportada.

NOVENO.- Sobre la concurrencia de la causa econdmica. Posicionamiento de las partes
respecto al nivel de ingresos, sistema de calculo y discrepancias. Previsidn de perdidas afo
2024.

1.- Posicionamiento de la empresa.

La empresa solicitante justifica la concurrencia de la causa econémica en la existencia de
pérdidas previstas para el ejercicio [...].



Al expediente se incorpora la documentacién necesaria en el supuesto de invocarse causas
econdmicas y productivas, no obstante el informe técnico no especifica si las pérdidas tienen un
caracter permanente o transitorio.

1.a). Situacion del mercado en el que opera la empresa.

Segln manifiesta la empresa el mercado en el que opera es de financiaciéon publica y los
contratos de terapias respiratorias domiciliarias se obtienen mediante procesos de licitacion
publica.

Con la entrada en vigor de la Ley 2/2015, de 30 de marzo, de desindexacion de la economia
espafiola, los precios de los contratos publicos dejan de estar indexados al IPC, lo que genera
una reduccion importante en los margenes empresariales. La duracion maxima de los contratos
es de cinco afios, prérrogas incluidas.

Se trata de un mercado en constante crecimiento, con aumentos del 8 al 12% en el niUmero de
tratamientos y pacientes, con una situacidn competitiva intensa que estd llevando a las
empresas a aplicar cada vez mayores descuentos, a lo que hay que afiadir la disminucion del
precio durante la vigencia de los contratos.

1.b). Evolucion econdmica de la empresa y situacion patrimonial.

La empresa mantiene que en los Ultimos ejercicios ha tenido una evolucidn econdmica negativa
con una pérdida acusada de los resultados.

No obstante de la documentacién facilitada, se infiere que los resultados de los ejercicios
econdmicos [...] y la prevision para el afio [...], no registran pérdidas. Todos tienen un resultado
positivo.

[.]

La representacién de la compania sostiene que en los Ultimos afios se estd produciendo una
reduccion de los margenes de beneficios que afecta, sin duda, a su rentabilidad, pero tal motivo
no puede considerarse como causa justificativa para adoptar una medida como la que se
pretende.

Durante el periodo de referencia se han obtenido beneficios e incrementado la cifra de negocios
de[...], enel]...], hasta...] millones de euros en el afio [...].

La empresa asevera que se encuentra en una situacidn patrimonial delicada, que presenta un
fondo de maniobra negativo, un nivel de endeudamiento muy elevado y unas reservas negativas
a consecuencia de las pérdidas acumuladas que no han podido ser compensadas.



Conviene subrayar, a la hora de valorar la situacion patrimonial, que la empresa cuenta con dos
préstamos participativos otorgados por sus dos socios con vencimiento a 31 de diciembre de
[...] por un importe de [...] millones de euros y que la sociedad cuenta con pdlizas de crédito
para afrontar sus obligaciones de pago. No existe, por tanto, riesgo de liquidez para hacer frente
a las mismas.

En base a lo anteriormente expuesto, se considera que aunque la situacion de la compaiiia
pueda ser mejorable, ha de tenerse en cuenta que los préstamos participativos computan mas
como fondos propios a los efectos de su posible disolucidn.

La situacidon econdmica negativa prevista por la empresa en la Memoria Explicativa para el afio
[...], considerando la revisidn salarial contenida en el articulo 38 Convenio colectivo, arroja un
resultado negativo de [...] euros.

Los calculos estéan realizados con una prevision alza del [...] %, no del [...] % que es el dato real
de la cuantia de la revision.

[.]

En el documento remitido a esta Comisidn, previo requerimiento de la misma, el [...],
denominado Criterios Utilizados para la Estimacion de Pérdidas para el Ejercicio de [...], se
actualizan los datos de la Cuenta de Explotacidn con la revisidn definitiva del [...] %, conforme
a lo acordado por el Comisidon Mixta del Convenio el [...].

El resultado ordinario del ejercicio [...], antes de impuestos, refleja una pérdida prevista de [...]
euros.

[...]

1.c).- Prevision de costes de personal del aiio [...].

La empresa manifiesta que la caida continuada de los precios por paciente en el sector esta
produciendo un desajuste paralelo de los gastos de personal, ya que el incremento de pacientes
comporta un aumento de dichos costes que no son compensados con la cifra de ventas,
produciéndose en consecuencia una importante caida progresiva de margenes.

Asi en el afio [...], los gastos de personal se sitdan en el [...] % de las ventas, mientras que en el
afio [...] suponian el [...] %, habiéndose desajustado un [...] % desde el [...].

[..]

De acuerdo con los propios datos aportados por la mercantil, en los ultimos afos, la plantilla de
la empresa ha pasado de [...] empleados en[...] a[...] empleados en[...] y a una prevision de
[...] empleadosen...].



La empresa aduce que la partida de gastos de personal, es el coste mas importante, y que la
aplicacion de la Clausula de Revision Salarial prevista del [...] %, con efectos de [...], asi como la
ampliacion de la plantilla para atender la subida de tratamientos, supondria un incremento
elevado de los mismos

Ello produce que los gastos de personal se desajusten sobre las ventas, pasando de suponer el
[...]1 % en el afio[...], a una prevision del [...] % en el afio [...]. Dicho contexto generaria que
los gastos de personal se viesen incrementados en [...] millones de euros en [...] y tendria un
impacto directo en la evolucién econémica negativa de la empresa y en la presentacién de
pérdidas el afio [...].

La evolucion prevista de la plantilla y de los gastos de personal para los afios [...] y[...] , segun
figura en la memoria explicativa del expediente, seria la siguiente:

[...]

Revisada la documentacién que consta en el expediente, a juicio de este Arbitro, no se
encuentran debidamente documentadas las razones del importante incremento de los gastos
de personal en el ejercicio [...] que pasa de [...]€ en el afio [...] a[...] millones de euros en el
afio[...].

Ademas, de los gastos de personal estimados en la Memoria Explicativa para [...] en y en los
Criterios de Estimacién de Pérdidas, a los reflejados en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias
provisional de [...], existe una desviacién de [...]J€ (en la memoria se estima un gasto de [...]J€y
en las cuentas provisionales de [...], el gasto de personal es de [...]€).

En cualquier caso, independientemente de lo anteriormente indicado, este Arbitro considera
gue el incremento de gasto de personal que la empresa sabia que se iba a producir a comienzos
de 2024, deberia haberse previsto a la hora de concurrir a nuevas licitaciones y renegociar con
las Administraciones Publicas.

2. Posicionamiento de la representacion de las personas trabajadoras.

2.a).- Situacion del mercado en el que opera la empresa.

Sobre este aspecto la RPT entiende que la entrada en vigor de la Ley 2/2015 se produjo hace ya
unos afios y que, consiguientemente, tendria que haberse considerado a la hora de negociar los
nuevos contratos con las distintas Administraciones. Insisten en la necesidad de renegociar los
contratos ya suscritos para adaptar el presupuesto a la situacion real de costes y pacientes.

Por ultimo, la RPT incide en el hecho de que el resto de las empresas de la competencia se
encuentran exactamente en el mismo marco de mercado y entiende que el no prever la
situacion real al realizar ofertas a las diferentes Administraciones y aumentar cada vez mas los
descuentos para conseguir una licitacion, adolece de mala prevision y gestion.



2.b). Evolucion econdmica de la empresa y situacion patrimonial

La RPT, que ha estado asesorada durante el procedimiento por el Sindicato CCOO/ Area de
Industria, se ha opuesto en todo momento a la medida pretendida por la empresa. Asi se
destaca en el Informe Técnico elaborado al respecto, en las reuniones celebradas durante el
periodo de consultas y en el Escrito de Alegaciones presentado ante la CCNCC.

Para dicha representacion la situacién patrimonial de la compaiiia recogida en el balance de
situacion a [...] es aceptable, teniendo en cuenta que su ratio de endeudamiento se esta
reduciendo y que su principal acreedor son sus accionistas.

Asi que pese a que su nivel de autonomia financiera es ajustado, hay que tener en cuenta que
si deducimos la deuda de sus accionistas la situacidon cambia notablemente.

2.c).- Prevision de costes de personal del afio [...].

En relacidon con esta cuestién, la RPT manifiesta lo siguiente: si observamos los datos entregados
por la empresa en referencia a las previsiones de[...] y[...],enel afio[...] los gastos de personal
eran de [...] M€ mientras que en [...] se prevén de [...] M€.

El crecimiento que la empresa plantea en la masa salarial estd muy por encima de lo real. A
inicios de [...] se deberia haber aplicado un incremento del [...] %. Este no se aplica a todos los
costes salariales.

En todo caso si aplicdramos este aumento a toda la masa salarial, situacién peor de la real, la
masa salarial creceria solamente hasta los [...] M€.

Existe pues una diferencia de mas de [...] M€. Por otro lado, esto tampoco responde a un
incremento real de personal contratado.

Analizando los diferentes datos expuestos por la empresa obtenemos que se corresponde con
la contratacién de unas [...] personas.

Valorando la situacién en los diferentes territorios observamos que el personal no se ha
incrementado a ese nivel en [...].

Es mas, la situacion real es que encontramos menos personal del que deberia existir en funcién
de las condiciones de las licitaciones.



Respecto al planteamiento de la representacion de la empresa de que habra un incremento de
plantilla en [...] a causa de una nueva licitacién en Alava debemos decir que a marzo de [...] no
ha existido este aumento de plantilla expuesto.

En este aspecto y remarcando la inconsistencia de los datos planteados por la empresa nos
preguntamos como puede ser que de[...] a[...], y en un contexto de crecimiento de contratos
a atender, la plantilla disminuyera en [...] personas.

A lo largo del periodo de consultas, la RPT ha manifestado que otras empresas del sector han
provisionando este gasto en ejercicios anteriores y, por ello, ahora se encuentran en una mejor
situacidon que la empresa solicitante.

3.- Posicionamiento de las partes respecto al nivel de ingresos para los afios [...] [...]. Sistema
de calculo y discrepancias. Prevision de pérdidas de [...].

Segun lo recogido en la Memoria explicativa los ingresos totales previstos por la empresa
ascienden a [...], para el afio [...] y a [...] miles de euros para el afio [...], lo que supone un
incremento de ventas previsto del [...] % en relaciéon con afio [...].

[.]

Para la RPT las previsiones de ingresos para el ejercicio [...] que se recogen en la Memoria
Explicativa, solo son una mera prevision puesto que los ingresos y gastos no responden a
registros contables auditados, por lo que es seguro que contienen valoraciones inciertas, las de
[...], son todavia menos reales.

La prevision de ingresos efectuada por esta representacién se ha realizado de acuerdo al nimero
de tratamientos recogidos en la Memoria Explicativa correspondientes al final del afio [...],
multiplicados por el precio medio de cada uno de ellos y 365 dias lo que deriva en una prevision
de ingresos [...] millones de euros, al que aplican un coeficiente corrector del [...] %,
considerando los datos de los ejercicios [...] y[...] , que se encuentran debidamente auditados.

Con esta forma de calculo los ingresos finales ascenderian a [...] millones de euros y el beneficio
antes de impuestos, ascenderia a [...] euros.

[..]

Mantienen, por tanto, que no existen causas econdmicas y productivas ni razonabilidad de la
medida propuesta, ya que el resultado econdémico del ejercicio [...], tendrd un resultado
positivo.

La posicion de las partes, con respecto al nivel de ingresos del afio [...], determina que la
empresa pueda entrar o no en pérdidas en el ejercicio de referencia, lo que justificaria su
pretension, al encontrarse en una de las situaciones previstas en el articulo 82.3 del ET.



La discrepancia fundamental se centra en cémo se obtiene la cifra de ventas prevista para el afio
[...]. La empresa sitla la prevision de ingresos en [...] millones de euros y la representacion de
las personas trabajadoras en [...] millones de euros.

Con la previsidn de la compaiiia, nos encontrariamos con un resultado negativo de [...] euros.
Con la previsidn de la RPT, se obtiene un resultado positivo de [...] euros.

La RPT efectua su previsidn de ingresos aplicando al nimero de tratamientos médicos finales
para el afio [...], el precio medio de [...] euros por 365 dias, obteniendo un nivel de ingresos
estimados de [...] millones de euros al que aplica un coeficiente corrector [...] %, teniendo en
cuenta el nimero de tratamientos finales de los afios [...] y [...], lo que dejaria la cifra prevista
de ingresos en [...] millones de euros.

La representacion de la empresa realiza su previsidon no en base al nimero de tratamientos al
final del ano, sino tomando la media entre los tratamientos al inicio y al final del afio y
considerando posibles aumentos de actividad, como pueden ser nuevas adjudicaciones de
contratos a mitad del ejercicio. Con este sistema de célculo los ingresos estimados para el afio
[...] ascenderian a [...] millones de euros.

La empresa considerando todos estos factores fija una prevision final de ingresos de [...]
millones de euros.

La representacion de la sociedad ha manifestado a lo largo del desarrollo del periodo de
consultas y en toda la documentacion aportada al expediente, que las previsiones de ingresos
realizadas por la RPT no son correctas, ya que no se puede utilizar para el sistema de calculo el
dato referido al nimero de tratamientos médicos finales sino la media entre el inicio y el final
del afio.

Como puede inferirse el distinto sistema aplicado por las partes para el calculo de los ingresos
del afio [...], determina el hecho objetivo de la existencia o no de causa econémica por la
previsién de pérdidas.

Como ya se dijo con anterioridad, la empresa fundamenta esta situaciéon del deterioro
progresivo del nivel de beneficios a la entrada en vigor de la Ley 2/2015, de 30 de marzo, de
desindexacidn de la economia espafiola, que desvincula los contratos publicos a la evolucién del
IPC.

Ello ha comportado una reducciéon importante de los margenes durante la vigencia de los
concursos, generando una disminucién progresiva de los precios por paciente, asi como unas
inversiones superiores a las financiadas. El pago por servicio ha pasado de [...] euros en el afio
[...]a[...] euros en el afio [...]. La prevision para el ejercicio de [...] es de[...] euros.



La aplicacidn de la revision salarial recogida en el Convenio supone, ademds, un aumento de
gasto de personal para el afio [...] de [...] miles de euros. El incremento de la plantilla para el
afio [...], respecto al ejercicio de [...], es de [...] empleados.

Ante la situacién tan divergente planteada por las partes, este Arbitro considera que para
estimar una situacion de pérdidas previstas, la empresa debe probar que el escenario futuro se
adecua a una minima racionalidad desde la perspectiva de la gestién de los recursos humanos,
financieros, organizativos y del mercado del producto o el servicio.

La actividad probatoria, no cabe duda, resulta compleja a la hora de determinar la futura
evoluciéon econdmica, maxime cuando la Ley no regula el periodo de referencia y el ambito de
aplicacion.

La inclusion legal de la previsidon de pérdidas, aun cuando concurran hechos objetivos, puede
tener elementos de juicio hipotético e inconcreto, a lo que cabe anadir las criticas técnico
contables que la doctrina ha hecho sobre la previsidn legal, por entender que la contabilidad de
gestion no tiene una naturaleza neutra, en la medida en que es meramente subjetiva y
predictiva de orden interno, no estando sometida ni a controles externos ni estandares legales,
basandose, exclusivamente, en criterios determinados por las empresas, es decir, en hipdtesis
contables.

El articulo 4.3 del Real Decreto 1362/2012, de 29 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento de despidos colectivos y de suspension de contratos y reduccién de jornada
establece que cuando la situacién econémica negativa alegada consista en una prevision de
pérdidas, el empresario, ademas de aportar la documentacién a que se refiere el apartado
anterior, deberd informar de los criterios utilizados para su estimacion.

Tendra que presentar, por tanto, un informe técnico sobre el volumen y el caracter permanente
o transitorio de esa prevision de pérdidas basado en datos obtenidos a través de las cuentas
anuales, de los datos del sector al que pertenece la empresa, de la evolucién del mercado y de
la posicidon de la empresa en el mismo o de cualesquiera otros que puedan acreditar esta
prevision.

Parece obvio que tanto que los criterios utilizados por la sociedad, como el informe técnico son
valoraciones de parte que no dejan de tener un mero caracter indicativo y subjetivo.

Para aceptar una medida tan radical como la que propone la empresa consistente en la
inaplicacion de lo previsto en el articulo en el articulo 38 del Convenio colectivo, la causa alegada
tiene que ser cierta e indubitada y basada en hechos incontestables que gocen de un alto nivel
de veracidad.



No nos encontramos, en opinién de este Arbitro, en esa situacion.

Los resultados econdmicos de los ejercicios anteriores al afio [...] han sido positivos, y aunque
el coste de la revisién salarial pueda afectar a los beneficios, no queda suficientemente probado
que la compafiia vaya a entrar en pérdidas.

Por tanto este Arbitro considera, en base al analisis de los hechos derivados del examen de la
documentacion aportada y de la posicion de las partes a lo largo del procedimiento, que no
concurre la causa econdmica por pérdidas previstas.

DECIMO.- Sobre la concurrencia de la causa productiva.

El articulo 82.3 del ET considera que existen causas productivas cuando se produzcan cambios,
entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la empresa pretende colocar en el
mercado.

La compaiiia justifica la existencia de la causa productiva en la situacién econdmica negativa que
se produciria por la aplicacion de la revisidon salarial prevista en el articulo 38 del Convenio
colectivo, que tendria el efecto subsiguiente de pérdida de su competitividad y en las
dificultades que se generarian para conseguir la adjudicacién de nuevos concursos o incluso
conseguir de nuevo la adjudicacién de los concursos que ya tiene.

En consecuencia, no se podran ofertar precios competitivos, lo cual puede producir una pérdida
de concursos y afectar a la actividad de la empresa, con el correspondiente desajuste de
recursos.

Como puede inferirse la causa productiva esta directamente vinculada a la causa econdmica, ya
que la entrada en pérdidas prevista para el afio [...], afectaria a la competitividad de la
compafiia.

Al no considerar la existencia de causa econdmica debe rechazarse por idénticos motivos la
causa productiva.

UNDECIMO.- CONCLUSIONES.

El Laudo debe ser considerado una medida de naturaleza excepcional. Desde este punto de vista,
la visidn limitativa de la capacidad de modificacién de instrumentos contractuales por vias no
directamente contractuales, como es el arbitraje debe hacerse ain mas restrictiva, con una idea
de minima intervencidn extracontractual sobre instrumentos contractuales.

Por ello, la pretendida decisidn de la empresa de inaplicar las condiciones de trabajo contenidas
en el Convenio colectivo mediante una decisidon heterénoma ha de fundamentarse en pruebas
e indicios soélidos, suficientes y objetivos, carentes de toda carga de subjetividad.



En este sentido, la Sentencia de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional 131/2014, de 15 de
julio, Rec. 119/201, vino a subrayar que la existencia de pérdidas previsibles o futuras exige una
perfecta acreditacidon de hechos indiciarios de los que pueda inferirse, racionalmente y con clara
probabilidad, que la adopcidn de la medida que se pueda adoptar debe estar justificada, lo que
obliga a una prueba exigente para su acreditacion.

La prevision de pérdidas, en cuanto que no es expresiva de una situacién real sino de una
hipotética o presumible situacién futura, ha de ser examinada y valorada con cautela.

Este Arbitro estima que en la previsién de pérdidas presentada por la empresa no se aportan,
en el momento actual, datos e indicios suficientes que permitan concluir, de manera razonable,
cierta e incontestable, que la compania va a entrar en pérdidas econdémicas a finales del ejercicio
2024. La estimacion se fundamenta en previsiones y hechos que son imposibles de contrastar
de manera objetiva.

A modo de ejemplo, de las variaciones que pueden producirse respecto a la estimacion de
resultados, cabe subrayar que entre la documentacidén econdmica que consta en la Memoria
Explicativa y las Cuentas Provisionales de [...] existen divergencias importantes en partidas
como los gastos de personal y los aprovisionamientos y el hecho de que el dato de inflacién haya
sido menor del inicialmente previsto, ha originado que las pérdidas estimadas sean también
inferiores, pasando de[...]J€a[...]€.

El incremento de los gastos de personal en [...] no solo produce a consecuencia de la aplicacién
de la Clausula de Garantia Salarial del articulo 38 del CGIQ, sino también por el importante
incremento de plantilla que se ha producido en los Ultimos ejercicios, debido al aumento de los
tratamientos sanitarios.

No es solo la partida de gastos de personal la que impacta negativamente en la cuenta estimada
de resultados de [...], sino que todas se incrementan considerablemente, como consecuencia
de las constantes inversiones realizadas para la puesta en marcha de nuevos servicios en
Catalufia y, principalmente, Alava.

El representante de la sociedad alega, de forma recurrentemente, que las dificultades de un
mercado al que todas las empresas del sector concurren en igualdad de condiciones exige
valorar todos los costes, especialmente el de personal, pero no se puede sostener que el efecto
que pueda derivarse de la aplicacién de la Clausula de Garantia Salarial tenga caracter sorpresivo
puesto que es algo de lo que se tenia conocimiento desde el afio [...].

Por Ultimo, este Arbitro, considera que es significativo que en el Informe Técnico aportado por
la mercantil, se haya omitido el andlisis de si las pérdidas estimadas por la empresa tienen un
caracter permanente o transitorio ya que dicho extremo resulta fundamental a la hora de valorar
la situacion econémica de la sociedad.



La compafiia se encuentra en un escenario complejo en el que no solo tiene que hacer frente a
la aplicacién de la Cldusula Garantia Salarial sino a todas la inversiones y gastos que conllevan
los nuevos servicios que se la han adjudicado, pero a la vista la evolucidn econdmica positiva de
los ejercicios anteriores, no parece razonable considerar, ni queda suficientemente acreditado,
que vaya a entrar en pérdidas en el afio [...].

Consecuentemente, en base a todo lo expuesto a lo largo de este documento, este Arbitro, no
se considera acreditadas las causas econdmicas y productivas invocadas por la empresa.

LAUDO

DECLARO, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 24.3 del Real Decreto 1362/2012, de 27
de Septiembre, que, en opinién de este Arbitro, no concurren en la empresa [...], las causas
econdmicas y productivas a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

En consecuencia, DECLARO que no procede la inaplicaciéon de las condiciones de trabajo
establecidas en el articulo 38 del Convenio Colectivo General de la Industria Quimica, cddigo
numero 99004235011981, publicado mediante Resolucidn de la Direcciéon General de Trabajo,
de 7 de julio y publicado en el B.O.E de 21 de julio.

El presente Laudo Arbitral, de caracter vinculante, tendrd la eficacia juridica de los acuerdos
alcanzados en periodo de consultas y sélo sera recurrible conforme al procedimiento y en base
a los motivos establecidos en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 82.3 de la propia norma.

Por la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, a quién se comunica este Laudo,
se procedera a su Notificacion a las partes

En Madrid, a fecha de la firma

Pablo Galan Arévalo



