


sentido, la intensidad de la medida de inaplicacién debe corregirse considerando
aplicable el art. 28 del convenio colectivo de la empresa si bien asumiendo que la
cantidad a percibir por los trabajadores debera mantenerse en los niveles de 2012.

- Articulo 32. Economato —£/ fondo por este concepto se fija en 53.053 € para
2008, y se actualizard en los afios de vigencia de este Convenio como el resto de
retribuciones salariales. La férmula para su utilizacién o reparto se decidiré de comin
acuerdo entre el Comité de Empresa y la Direccién-. La pretension de inaplicacion de
esta medida, al igual que en el supuesto anterior, implica la supresién de la ayuda que
por este concepto perciben los trabajadores. En este sentido, al igual que en el caso
anterior, también cabe entender que no resulta proporcionada la medida en los
términos de supresién propuestos. La aplicacién de la necesaria conexion de
funcionalidad, razonabilidad y proporcionalidad de la medida en relacion con la causa
alegada impone también en este punto la correccién de la intensidad de la medida.
Concretamente, debe considerarse que resulta mds razonable en atencién a la
necesidad de adopcién de medidas de ahorro que tiene la empresa una reduccion de
esta cuantia en un 50%.

- Articulo 33. Préstamos. —La empresa atenderd a todas las solicitudes de
préstamos sin interés formuladas por los trabajadores hasta un mdximo de 30.050 € de
conformidad con lo previsto en el reglamento que figura en el Anexo numero 6-. Este
ultimo precepto del convenio colectivo cuya supresion se requiere viene a regular un
sistema privado de préstamos sin intereses en la empresa. En relacién con el mismo
habré de considerarse que teniendo en cuenta gue dado que, de acuerdo con la causa
econdémica acredita en los términos analizados anteriormente, parece justificado que
se solicite la supresion de esta medida en un momento ademds en el que la
financiacion tampoco es fécil para la propia empresa. En este sentido, en atencién a la
causa economica acreditada ha de valorarse positivamente la supresion de este
sistema de préstamos en los términos requeridos en la solicitud de inaplicacion
presentada por Graficas Estella S.L.

Cuarto. Sobre la duracién del periodo de inaplicacién de las condiciones de
trabajo. Tal y como sefiala el art. 24.4 RD 1362/2012, el laudo deberd pronunciarse
expresamente sobre “lo duracion del periodo de inaplicacién de las condiciones de
trabajo”. En relacion con el periodo por el que se solicita la inaplicacién, la empresa

S.L. reseiia en su pretensién que /as nuevas condiciones de trabajo que
a continuacién se detallan deberian permanecer vigentes hasta la finalizacion de la
ultraactividad del convenio vigente, aunque seria aconsejable que permanecieran en
vigor desde el 1 de enero de 2013 y durante los proximos 4 afios para dar mds
estabilidad en la empresa.

En relacién con esta referencia hay que sefialar que, aunque es cierto que se
propone la ampliacién a cuatro afios a modo de mero consejo, la duracién del periodo
de inaplicacion viene fijada en la Ley que de manera indubitada sefiala que “no podrd
prolongarse mds alld del momento en que resulte de aplicacion un nuevo convenio en
dicha empresa”. En este sentido, como ha concluido la reciente STSI de Madrid de 14
de diciembre de 2012, Rec. 1042/2012: “La inaplicacién de convenio por definicion es
temporal, provisional y transitoria, por cuanto no es posible tenga cardcter
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permanente, no pudiendo prolongarse mds alld del momento de aplicacion de un
nuevo convenio colectivo, previsién la del legislador a todas luces razonable pues una
vez que el convenio deja de estar vigente deberdn oplicarse las condiciones del nuevo
convenio o procederse a un nuevo procedimiento de inaplicacion salarial, pero en
relacién con el nuevo convenio colectivo, ya que no parece sea posible una nueva
prorroga del descuelgue. Es decir, el acuerdo de descuelgue no puede prorrogarse, de
manera que habria de procederse a la negociacién de un nuevo acuerdo”.

Asi pues, tal vy como establece el art. 82.3 ET, el periodo de inaplicacion del
convenio se extendera hasta el momento en que sea de aplicacién en la empresa
Graficas Estella S.L. un nuevo convenio colectivo.

DISPOSICION ARBITRAL

Primero. Declarar que procede la inaplicacion de las condiciones reguladas en
el convenio colectivo de la empresa ~S.L. que ha dado lugar al presente
procedimiento de inaplicacién en los términos siguientes:

A) Reconocimiento del derecho a la inaplicacion del convenio de empresa con
reduccién en un porcentaje del 50% respecto de la pretensién de inaplicacion en las
siguientes materias —se reducirdn las condiciones pactadas en el convenio de
empresa el 50% de la diferencia con el Convenio Nacional-:

- Salarios establecidos en las tablas salariales del Convenio Nacional.

- Incrementos salariales futuros aplicando el Convenio Nacional.

- Jornada anual establecida en el Convenio Nacional.

- Las licencias retribuidas: se aplicardn las establecidas en el Convenio
Nacional.

- El complemento de nocturnidad serd el 25% del salario base del nivel
profesional correspondiente, en aplicacion del Convenio Nacional.

- Complemento de méritos reducido en un 25%.

- Complemento de actividad de acuerdo con lo previsto en el convenio
colectivo de la empresa.

B) Reconocimiento del derecho a la inaplicacién del convenio de empresa en
relacion con el complemento de antigiiedad que quedard fijado en los importes
existentes a 1 de enero de 2013.

C) Reconocimiento del derecho de inaplicacién del convenio de empresa en
relacion con los articulos 28, 32 y 33 en los siguientes términos:

- La ayuda escolar se reconoce a los trabajadores de acuerdo con los
niveles de 2012.

- El economato se reduce en un 50%.

- Supresion de los préstamos.
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D) En el resto de materias enunciadas en la solicitud y no especificadas en los
apartados anteriores se considera que no procede su inaplicacion.

E) El periodo de inaplicacion de las medidas mencionadas abarcard desde la
fecha del presente LAUDO ARBITRAL hasta la fecha en que sea de aplicacion un
nuevo convenio en la empresa S.L., tal y como dispone el art. 82.3 ET.

Segundo. Notificar esta decision a las partes interesadas en esta controversia.

Tercero. Advertir a los interesados que de conformidad con lo dispuesto en el
art. 82.3 ET, el presente LAUDO ARBITRAL podré ser objeto de recurso conforme al

procedimiento, y en base a los motivos establecidos en el art. 91 ET.

Valencia, a 1 de agosto de 2013.

Fdo: Mercedes Lopez Balaguer.
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NUMERO DE EXPEDIENTE: 10/2013
PROCEDIMIENTO: INAPLICACION DE CONVENIOS
EMPRESA: XXXXX.

ARBITRO DESIGNADO: MERCEDES LOPEZ BALAGUER

En Valencia, a 5 de agosto de 2013, Mercedes Lopez Balaguer, Profesora Titular
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Valencia,
actuando como arbitro designada por la CCNCC el 16 de julio de 2013 mediante el
procedimiento establecido en el art. 23 del Real Decreto 1362/2012 de 27 de
septiembre, por el que se regula el funcionamiento de la CCNCC, ha dictado la
siguiente ACLARACION sobre el Laudo emitido el 1 de agosto de 2013 en el
procedimiento 10/2013 en respuesta a la peticion remitida por la empresa el 2 de
agosto de 2013:

- Se admite la alegacion de la empresa justificando en un “error de
transcripcién” la referencia realizada al plus de actividad en lugar de al plus
lineal en su escrito de solicitud de inaplicacion de 24 de junio de 2013.

- En consecuencia, se entiende que la decision en relacion con la aplicacion
de las tablas salariales del convenio de XXXXXXX 2012-2013 en los
términos sefialados en el LAUDO ha de incluir también el plus de actividad.

MERCEDES LOPEZ BALAGUER.





