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aportacion por la parte a quien interese, ya que, respecto de ellos, no rige el
principio iura novit curia» [STS 28-11-1989]. Posteriormente, esta interpretacion fue
corregida por el Tribunal Constitucional quien sefialé que los convenios colectivos
estatutarios son normas plenas y entran dentro del ambito del principio iura
novit curia siempre que estén publicados oficialmente, para lo cual basta la
publicacion en un boletin autonédmico, sin que sea precisa la aportaciéon a los
autos del texto del convenio por la parte que lo alegue (STC 151/1994).

Aunque los aspectos principales relativos a la duracién y vigencia del convenio
colectivo se encuentran en el art. 86 ET, la entrada en vigor se regula en el
art. 90.4 ET. Ademas, el apartado tercero de dicho precepto contiene un mandato
dirigido a la exigencia de la publicacion oficial del convenio. La prevision normativa
sobre la libertad para que las partes decidan la fecha de entrada en vigor de un
convenio colectivo presenta multiples opciones que, en ocasiones, pueden diferir
del momento de publicacién en el boletin oficial correspondiente. Desde esta
perspectiva, la doctrina y la jurisprudencia vienen reconociendo que el
convenio pendiente de publicacion no es un convenio valido ni exigible desde
un punto de vista juridico. Varias son las razones que apoyan esta tesis, y sin
duda la mas importante es la seguridad juridica, no sélo respecto de los
destinatarios directos de la norma, sino también, muy destacadamente, en relacién
con las tareas de aplicacion e interpretacion propias de los tribunales.

Otra de las cuestiones que se plantean es la que se refiere a la carga de la prueba
sobre la propia existencia del convenio colectivo. La doctrina judicial entiende que,
producida la inserciébn en los boletines oficiales correspondientes, no cabra
imponer, en sus respectivos ambitos, la prueba de la existencia del convenio
colectivo alegado por las partes ante los Tribunales (STC 1994, de 23 de b
en el mismo sentido STSJ La Rioja . -2004, rec. /2000).

Y, finalmente, la_presuncion de legalidad del convenio publicado. Una vez
depositado y publicado en el boletin oficial que corresponda, el convenio goza de
presuncién de legitimidad y validez, que sélo puede ser destruida a través del
oportuno procedimiento tendente a declarar su nulidad o ineficacia (STS -2000,
rec. . /1999). Asi, por lo que se refiere a la eficacia vinculante del convenio, la
doctrina judicial afirma que, al margen de que las partes puedan determinar el
periodo de vigencia del convenio, la falta de publicacion hara que carezca de
valor como convenio estatutario. Posturas mas flexibles se han adoptado en el
caso de convenios de ambito empresarial o inferior, en los que la publicidad del
convenio se puede lograr a través de vias alternativas (entre otras, STSJ Andalucia
23-09-1996, rec. 1273/1996). '

En el mismo sentido, tanto el articulo 9.3 de la CE como el articulo 2 del Cédigo
Civil disponen que toda obligacién que dimana de una norma juridica nace desde la
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entrada en vigor de la misma, esto es, desde su publicaciéon en el boletin oficial
(principio de publicidad que es inexcusable para toda norma creadora de derechos
y obligaciones de conformidad con nuestra CE). En consecuencia, si una norma
tiene efectos ante terceros, se precisa su publicacion a fin de que nazcan
obligaciones para los mismos; manifestar lo contrario supondria vulnerar estos
principios basicos del Derecho.

En_definitiva y, toda vez que el objeto del procedimiento de inaplicaciéon de
condiciones de trabajo previsto en el art. 82.3 del ET se refiere a convenios
colectivos del Titulo lll, es necesario que la empresa inicie el procedimiento
cuando el convenio colectivo que se pretende inaplicar esté publicado en el
Boletin Oficial del Estado.

Por todo lo expuesto, esta Comisién Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos adopté por unanimidad, la siguiente

DECISION

Primero.- Declarar que procede la inadmision de la solicitud planteada por
en base a la argumentacién expuesta en los Fundamentos
del cuerpo de la presente Decision.

Segundo.- Notificar esta Decision a las partes interesadas en esta controversia.

Tercero.- Advertir a los interesados que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 82.3 del ET, la presente Decision podra ser objeto de recurso conforme al
procedimiento, y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del indicado
texto legal.

Madrid, a 18 de diciembre de 2013 7 s
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——Secretario de la CCNCC.
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