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D2 Maria Milagros Calvo Ibarlucea
D. José Luis Gilolmo Ldpez

D?. Rosa Maria Virolés Pifiol

D. Antonio V. Sempere Navarro

En la Villa de Madrid, a veintitrés de Septiembre de dos mil quince.

Vistos los presentes autos pendientes ante esta Sala en virtud de los
recursos de casacion interpuestos por las representaciones de Ia
FEDERACION DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA DE COMISIONES
OBRERAS (CC.00.), por la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO,
frente a la sentencia dictada por la Sala de lo Social de la AUDIENCIA
NACIONAL de fecha 11 de febrero de 2014, en autos num. 356/2013, dictz.da
en virtud de demandas acumuladas formuladas por la FEDERACION DE
SERVICIOS A LA CIUDADANIA DE COMISIONES OBRERAS (F.S.C.-
CC.00.), por la FEDERACION DE TRANSPORTES, COMUNICACIONES Y
MAR DE LA UGT, y por la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABA.O,
sobre IMPUGNACION DE LAUDO ARBITRAL SUSTITUTIVO CEL
CONVENIO COLECTIVO.

Es Ponente la Excma. Sra. D2 MARIA MILAGROS CALYO
IBARLUCEA, Magistrado de Sala :
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ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Por la representacién de Ila FEDERACION DE
SERVICIOS A LA CIUDADANIA DE COMISIONES OBRERAS (CC.00.) se
plante6 demanda de IMPUGNACION DE LAUDO ARBITRAL SUSTITUTIVO
EL CONVENIO COLECTIVO, de la que conocié de la Sala de lo Social de: la
Audiencia Nacional. En el correspondiente escrito, tras exponer los hechos y
fundamentos de derecho, terminaba suplicando se dictara sentencia:
"Estimando la demanda y en consecuencia se declare la NULIDAD DEL
LAUDO ARBITRAL.",

La FEDERACION DE TRANSPORTES, COMUNICACIONES Y MAR
DE LA UGT suplica se dicte sentencia "Estimatoria de la demanda y en
consecuencia se declare la NULIDAD DEL LAUDO ARBITRAL.".

Y por la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO (CGT) se
suplica que se dicte sentencia:"Declarando la nulidad de la resolucién de la
COMISION NACIONAL CONSULTIVA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE 31
DE JULIO DE 2013, condenando a las partes a estar y pasar por dicha
declaracion.”.

SEGUNDO.- Admitida a tramite la demanda, se celebré el acto del
juicio, en el que la parte actora se afirmé y ratifico en la misma, oponiénd se
las demandadas, segun consta en acta. Recibido el pleito a prueba, se
practicaron las propuestas y declaradas pertinentes. '

TERCERO.- Con fecha 11 de febrero de 2014 la Sala de lo Socia:' e
la Audiencia Nacional, dicté sentencia cuya parte dispositiva es del tenor litéral
siguiente: "En las demandas acumuladas de la Federacion de Servicios a la
Ciudadania de Comisiones Obreras, la Federacion de Transpories,
Comunicaciones y Mar de la Union General de Trabajadores y la
Confederacién General del Trabajo contra Unipost S.A.U. y la Administracién
General del Estado, habiendo comparecido como partes la Unién Sindical
Obrera ;Comité Intercentros Unipost SA.; Seccién Sindical USO ; Seccion
Sindical CGT; Seccién Sindical UGT; Seccion Sindical CC.00.; MINISTERIO
FISCAL sobre impugnacion de laudo arbitral recaido en procedimiento de
inaplicacién de convenio colectivo tramitado ante la Comisién Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos, desestimamos las pretensiones de las
mismas.".

CUARTO.- En dicha sentencia se declararon probados los siguientes
hechos: "PRIMERO .- Unipost S.A.U. es una sociedad unipersonal cuyo carital
social pertenece integramente a la sociedad limitada Unipost Servicios
Generales S.L. Unipost S.A.U. tiene por objeto social la promocion, difusion,
comercializacion, recogida, tratamiento, clasificacion, franqueo,
almacenamiento, transporte tanto por carretera como naval y aérgso,
distribucién y entrega de bienes e informacién, impresos, envios, etc. Sus
servicios centrales se encuentran en Hospitalet de Liobregat (Barcelona), ¢on
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delegaciones repartidas por el resto del territorio espafiol, asi como diversas
franquicias. En el momento de los hechos la empresa tenia aproximadamente
2.500 trabajadores, de los que algo menos de 2.000 lo eran a tiempo
completo. La empresa se rige en sus relaciones laborales por un convenio
colectivo de empresa, el |ll Convenio colectivo de la empresa Unipost S.A. ,
que fue suscrito con fecha 14 de julio de 2011 por la direccién de la empresa y
por el comité intercentros en representacion de los trabajadores (BOE 22'de
diciembre de 2011), con vigencia inicialmente pactada entre el 1 de enero’'de
2011 y el 31 de diciembre de 2012. El 23 de abril de 2012 se alcanzé,un
acuerdo de modificacién de dicho convenio colectivo por la empresa y el
comité intercentros (BOE 14 de junio de 2012), entre cuyo contenido’se
encontraba la inaplicacion de las subidas salariales previstas en el convenio
colectivo para el afio 2012, por lo que desde dicho afio las tablas salariales-no
sufrieron variaciones con respecto de las vigentes en 2011. SEGUNDO .-'La
cuenta de resultados de la empresa del ejercicio 2011 arroja unas pérdidas de
4 172.508 euros, siendo el resultado de explotacion negativo en 3.026.278
euros, el importe de la cifra de negocios de 109.602.318 euros y los gastos de
personal de 59.243.706 euros. La cuenta de resultados del ejercicio 2012
arroja unas pérdidas de 5 517.941 euros, siendo el resultado de explotacion
negativo en 5.587.470 euros, el importe de la cifra de negocios de 103.721.195
euros y los gastos de personal de 55.843.425 euros. Las cuentas de ambos
ejercicios estan auditadas. En la contabilidad provisional cerrada a 30 de junio
de 2013 las pérdidas sufridas durante ese semestre eran de 2.066.792 euros
(en el primer semestre del afio anterior habian sido de 1.690.455 euros),
siendo el resultado de explotacion de -1 440.689 euros (-1.077.971 euros e - el
primer semestre de 2012), el importe de la cifra de negocios de 47.989.031
euros (54.090.285 euros en el primer semestre de 2012) y los gastos ‘de
personal de 24.524.303 euros (27.943.390 en el primer semestre de 2012)."izn
junio de 2013 finalizé la adjudicacion de servicios postales por el Servigio
Pablico de Empleo Estatal cuya facturacion en 2012 habia sido de 4.354.600
euros. Sin embargo por acuerdo de 11 de julio de 2013 se adjudicé a Unipost
S.A.U. un contrato con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria para
la realizacion de servicios postales y de envio rapido por valor de 3.714.519,30
euros (sin computar impuestos), siendo la causa de la adjudicacion el se’ la
oferta econémicamente mas ventajosa. TERCERO .- El 4 de junio de 2013 se
retine la empresa demandada vy el comité intercentros con el objeto de iniciar
el periodo de consultas de inaplicacion del convenio, por una parte y de
modificaciéon sustancial de condiciones por otra. Los representantes de los
trabajadores manifiestan que no cabe iniciar el periodo de consultas de la
inaplicacion del convenio, porque no sé les convoco para ese fin, por lo que se
acuerda iniciar el periodo de consultas al dia siguiente. La empresa entrega la
documentacion y ambas partes aceptan constituirse en comision negociadora
de ambos procesos Yy solicitar la mediacién a la Autoridad Laboral, fijando un
calendario de reuniones, que obra en autos y se tiene por reproducido. En la
misma fecha, se rednen los interlocutores citados para iniciar el periodo de
consultas de un despido colectivo, en el que se pretendia extinguir 500
puestos de trabajo por la empresa demandada. Al igual que en el proc.30
anterior, la empresa hace entrega de la documentacion correspondiente y 'as
partes aceptan constituirse en comisién negociadora de ambos procesos Y
solicitar la mediacién a la Autoridad Laboral, fijando un calendario de
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reuniones, que obra en autos y se tiene por reproducido. El 12-06-2013 ambas
partes acuerdan nombrar como mediadores a Dofia Maria Remedios Galiano
Lopez-Mingo y a Don Leandro Pérez Cossio, Inspectores de Trabajo y
Seguridad Social, conforme a lo previsto en el art. 51 del estatuto de los
Trabajadores y en el art. 10.3 del Real Decreto 1483/2012 . El 17-06-2013 se
relnen nuevamente, levantandose acta que obra en autos y se tiene por
reproducida, donde se acuerda simultanear los periodos de consultas. Se
producen criticas y aclaraciones sobre las cuentas de la empresa y:se
sugieren y tantean alternativas a la extincion de contratos, particularmente
suspensiones de contratos y movilidad geografica El 26-06-2013 las paites
negociadoras acuerdan ampliar el periodo de consultas de la inaplicacién del
convenio y la modificacién sustancial hasta el 3-07-2013. El 2-07-2013 Jos
mediadores hacen la propuesta siguiente: 1. Despido colectivo. 2. Se acuerda
la extincién de un maximo de 300 contratos de trabajo. a) Bajas indemnizadas.
Con el fin de incentivar la voluntariedad como principal criterio de afectacion.en
el despido colectivo, se abre un periodo de 15 dias desde la firma del Acuerdo
para que los trabajadores, sin limite de edad ni de ningun otro tipo, puedan
acogerse voluntariamente a la medida de amortizaciéon de puestos de trabajo
como afectados por el despido colectivo. Se acuerda una indemnizacién por
despido de 22 dias de salario por afo de servicio, con el limite de 14
mensualidades. La empresa se reserva el derecho a no aceptar un 10% de las
bajas indemnizadas solicitadas, por razones operativas de cada centro de
trabajo. b) Extinciones forzosas. Transcurrido dicho periodo de adscripcion
voluntaria, la empresa designara a los trabajadores cuyo contrato se extinga,
hasta alcanzar la cifra de 300 extinciones de contratos. La indemnizacién
percibida por los trabajadores afectados por la medida extintiva sera de 20
dias de salario por afio de servicio, con un maximo de 12 mensualidades. Los
criterios de seleccion de los trabajadores afectados por las extinciones
forzosas, seran los recogidos en la comunicacion inicial del periodo de
consultas. c) Para el calculo de las indemnizaciones tanto de las balas
indemnizadas como de las extinciones forzosas, no se tendra en cuentz la
reduccidén salarial aplicada a partir de julio de 2013. d) Las extincione¢- ;e
llevaran a cabo en el periodo comprendido entre la firma del presente Acue do
y hasta el 30 de septiembre de 2013. e) La empresa asumira el coste el
Convenio Especial para los trabajadores mayores de 55 afos, que en el
momento de la extincion del contrato no tuvieran la condicion de mutualista a
fecha de 1 de enero de 1967, en los términos previstos por la normativa
vigente. 2. Movilidad geogréafica dentro de la misma provincia. Si co;mo
consecuencia de las extinciones de los contratos de trabajo, se produjeran
vacantes de necesaria cobertura, la empresa podra, dentro del ambito
geografico provincial, excepcionalmente y dentro de la vigencia del Acuerdo,
trasladar a los trabajadores a otro centro de trabajo radicado en la misma
provincia. En estos casos, el trabajador trasladado pasara a percibir el plus de
destino y plus de transporte, que corresponda al centro de trabajo de destino,
conforme a las tablas salariales de aplicacion. Asimismo, los trabajadores
afectados por esta medida, dejaran de percibir cualquier mejora o
complemento personal que se viniera disfrutando por acuerdo colectivo o
individual. El personal afectado por la medida, cuando su nueva retribucion
sea inferior a la que tenia, percibira una compensaciéon a tanto alzado por la
diferencia. El importe de dicha compensacion econémica se fijara utilizando la
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formula para las extinciones forzosas reguladas en el apartado 1.b), sobre la
base de la diferencia bruta anual existente entre la retribucién anterior y la
nueva. 3. Movilidad geografica de ambito nacional. Durante el periodo de
aplicacion de las extinciones pactadas, se haran publicas todas las vacantes
que se produzcan en la empresa, teniendo preferencia para ocupar vacantes
de la misma categoria el personal afectado por el despido colectivo, siempre y
cuando asuma las condiciones laborales y salariales del centro de trabajo de
destino. El personal afectado por la medida, cuando su nueva retribucién sea
inferior a la que tenia, percibird una compensacion a tanto alzado por la
diferencia. El importe de dicha compensacién econémica se fijara utilizando la
formula para las extinciones forzosas reguladas en el apartado 1 .b), sobre la
base de la diferencia bruta anual existente entre la retribucion anterior y la
nueva. 4. Transformaciéon de contratos de trabajo a tiempo completo :en
contratos de trabajo a tiempo parcial. Se podra realizar la trasformacion de
contratos a tiempo completo por contratos a tiempo parcial de 30 horas
semanales. En estos casos se reducira el nimero de extinciones en funcién de
las adscripciones que se produzcan en cada centro, a razén de una extincion
por cada cuatro transformaciones en contratos a tiempo parcial. El personal
que se adhiera a esta medida, quedara automaticamente excluido del despido
colectivo y percibird una compensacién a tanto alzado. El importe de dicha
compensacion economica se fijara utilizando la formula de calculo de: la
indemnizacion por las extinciones forzosas recogida en el apartado I.b), sobre
la diferencia bruta anual entre la retribucion anterior y la nueva. Si
posteriormente se produjesen vacantes de puestos de trabajo a tiempo
completo, los trabajadores contratados a tiempo parcial, tal como prevé el Ili
Convenio Colectivo de aplicacion, tendran prioridad para ocupar las mismas. 5.
Reducciéon salarial: Inaplicacion del Convenio Colectivo y modificac én
sustancial de las condiciones de trabalo. Con efectos desde la firma del
Acuerdo, se llevara a cabo una reduccion salarial en todos los conceptos
retributivos salariales y extrasalariales recogidos en el Il Convenio Colectivo,
asi como de todos los complementos personales y mejoras voluntarias que se
perciban por los trabajadores en virtud de pacto individual o colectivo. Se fija la
siguiente escala de reduccién salarial por tramos, teniendo en cuenta et
salario, bruto anual percibido por los trabajadores: -Trabajadores con salario
bruto anual de hasta 18.000 euros: Reduccion salarial de un 8% -
Trabajadores con salario bruto anual de entre 18.000 y 23.000 eu's:
Reduccién salarial de un 10%. -Trabajadores con salario bruto anual super.' ¢ a
23.000 euros: Reduccion salarial de un 12%. La reduccion salarial tendra
vigencia desde la firma del presente Acuerdo y hasta el 31 de diciembre’ de
2014. 6. Inaplicacion del expediente de regulacion de empleo 560/12. Desde la
firma del presente Acuerdo, en que comience a aplicarse la reduccién sal:'rial
recogida en el apartado anterior, dejara de aplicarse et Expediente «de
Regulacion de Empleo 560/12, de suspension de contratos de trabaj y
reduccion de la jornada vigente" . CUARTO.- El 3 de julio de 2013 se celeuro
una reunion final de la comision paritaria del convenio colectivo poniendo f.1 a
la negociacion de la inaplicacion del convenio colectivo sin acuerdo. El 4°de
julio de 2013 la empresa Unipost S.A.U. presentd escrito a la Comision
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos solicitando la inaplicacion de las
condiciones establecidas en el lll Convenio Colectivo de la empresa, ‘en
concreto la inaplicacién, con efectos 1 de julio de 2013, de las tablas salariales
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para los afios 2013 y 2014 (durante la vigencia del convenio en ultractividad),
mediante la reduccion de un 10% en computo anual de todas la parti{ias
salariales y extrasalariales fijadas en convenio para los afios 2013 y 2014
(durante Ia vigencia del convenio en ultraactividad), justificando dicha solicitud
en los términos que constan en la misma. El ahorro previsto con la medida’ de
reduccion del 10% de los salarios de toda Ia plantilla es de 2.340.000 euros en
el segundo semestre de 2013 y de 4.680.000 en 2014. En dicho calculo se
incluye tanto el efecto de Ia inaplicacion del convenio, como el de la
modificacién sustancial de reduccién de cuantia salarial respecto de las
percepciones salariales percibidas por encima de las garantizadas por: el
convenio colectivo. QUINTO.- En la reunién de 3 de julio las partes decidieron
prorrogar la negociacion en los restantes extremos hasta el 12 de julio de 2013
para estudiar la propuesta de los mediadores. Después de diferentes
reuniones los mediadores intervinieron nuevamente y realizaron la propuesta
siguiente el 22 de julio: 1. Despido colectivo Se acuerda la extincion de un
maximo de 400 contratos de trabajo. a) Bajas indemnizadas. Con el fin de
incentivar la voluntariedad como principal criterio de afectacion en el despido
colectivo, se abre un periodo de 15 dias desde la firma del Acuerdo para que
los trabajadores puedan acogerse voluntariamente a la medida  de
amortizacién de puestos de trabajo con los afectados por el despido colectivo.
La empresa se reserva el derecho a no aceptar un 10% de las b:ias
indemnizadas solicitadas. b) Extinciones forzosas. Transcurrido dicho periodo
de adscripcion voluntaria, la empresa designara a los trabajadores ctiyo
contrato se extinga, hasta alcanzar la cifra de 400 extinciones de contra’ss.
Los criterios de seleccién de tos trabajadores afectados por las extinciofies
forzosas, seran tos recogidos en la comunicacion inicial del periodo “de
consultas. c) La indemnizacion percibida por los trabajadores afectados por la
medida extintiva sera de 23 dias de salario por afio de servicio, con un maximo
de 12 mensualidades. d) Para et célculo de las indemnizaciones tanto de las
bajas indemnizadas como de las extinciones forzosas, no se tendra en cuenta
la reduccién salarial aplicada a partir de julio de 2013. e) Las extinciones se
llevaran a cabo en el periodo comprendido entre la firma del presente Acuerdo
y hasta el 30 de noviembre de 2013. En esta misma fecha se dejara sin efecto
el expediente de suspensién de contratos 960/12 .f) Se excluyen de esta
medida a los trabajadores entre 55 afios y 58 afios de edad cumplidos en la
fecha del Acuerdo. 2. Movilidad geografica dentro de la misma provincia. Si
como consecuencia de las extinciones de los contratos de trabajo, se
produjeran vacantes de necesaria cobertura, la empresa podra, dentro del
ambito geografico provincial, excepcionalmente y dentro de Ia vigencia ‘del
Acuerdo, trasladar a tos trabajadores a otro centro de trabajo radicado er: la
misma provincia, situado a un maximo de 30 Km. del centro de trabajo'de
origen. El trabajador trasladado mantendra el Plus de Transporte del centro de
trabajo de origen y percibira el Plus de Zona del centro de destino. EI personal
afectado por la medida, cuando su nueva retribucién sea inferior a la que terjia,
percibira una compensacion a tanto alzado por la diferencia. Et importe;de
dicha compensacién econémica se fijard utilizando la férmula para las
extinciones reguladas en el apartado 1.c), sobre la base de la diferencia bruta
anual existente entre la retribucién anterior y la nueva. 3. Movilidad geogra’ﬁca
de ambito nacional. Durante el periodo de aplicacién de las extinciones
pactadas, se haran publicas todas las vacantes que se produzcan en la
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empresa, teniendo preferencia para ocupar vacantes de la misma categoria el
personal afectado por el despido colectivo. 4. Transformacion de contratos de
trabajo a tiempo completo en contratos de trabajo a tiempo parcial. Se podra
realizar la trasformacion de contratos a tiempo completo por contratos a tienipo
parcial de 30 horas semanales. En estos casos Se reducira el numero: de
extinciones en funcion de las adscripciones que S€ produzcan en cada centro,
a razoén de una extincion por cada cuatro transformaciones en contratos a
tiempo parcial. El personal que se€ adhiera a esta medida, qued?ré\
automaticamente excluido del despido colectivo y percibira una compensacion
a tanto alzado. El importe de dicha compensacion econémica se fijara
utilizando la férmula de calculo de la indemnizacion por las extinciones
forzosas recogida en el apartado 1.b), sobre la diferencia bruta anual entre la
retribucion anterior y la nueva. Si posteriormente se produjesen vacantes de
puestos de trabajo a tiempo completo, los trabajadores contratados a tiempo
parcial, tal como prevé el i Convenio Colectivo de aplicacion, tendran
prioridad para ocupar las mismas. 9. Reduccién salarial: Inaplicacion del
Convenio Colectivo'y modificacion sustancial de las condiciones de trabajo. Se
llevara a cabo una reduccién salarial de un 8% en todos los conceptos
salariales recogidos en el Il Convenio Colectivo, asi como en todos los
complementos personales y mejoras voluntarias que se perciban por los
trabajadores en virtud de pacto individual o colectivo. Se desiste por parte de
la empresa de la solicitud ante la CCNCC. La reduccion salarial tendra
vigencia desde la firma del presente Acuerdo y hasta el 31 de diciembre.de
2014. La negociacion del Convenio Colectivo para 2015 se efectuara er: el
cuarto trimestre de 2014". Dicha propuesta no fue aceptada. Concluyendo a
finales de julio el periodo de consultas sin acuerdo, la empresa comunico a 0s
representantes de los trabajadores la medida de modificacion sustancial de )as
condiciones de trabajo consistente en la reduccion de los conceptos salaricles
disfrutados por titulo distinto al convenio colectivo. Por el contrario no adopto 1a
medida de despido colectivo. SEXTO.- El 31 de julio de 2013 D. Alfredo
Montoya Melgar, actuando como arbitro designado por Ia Comision Nacicnal
de Convenios Colectivos en su reunion de 16 de julio de 2013, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo
23 del Real Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre , dicté un laudo arbitral
para la resolucién de la discrepancia sobre el procedimiento de inaplicacion de
convenio colectivo promovido por la Empresa Unipost S.A.U, conel contenido
literal que obra en autos. La parte dispositiva de dicha resolucion dispone lo
siguiente: 1. Se estima la peticion de inaplicaciéon de las tablas salariales
establecidas en el I Convenio colectivo de la Empresa UNIPOST SA, en el
sentido de autorizar la reduccion de las percepciones salariales de todos los
trabajadores en un diez por ciento. 2. El periodo de inaplicacion de las tablas
salariales de referencia se extiende desde la fecha del laudo hasta el 30 de
abril de 2014. 3. Se desestima la peticion de inaplicacion y consiguiente
reduccion de las compensaciones establecidas en el mismo convenio respecto
de las percepciones extrasalariales de los trabajadores.”.

QUINTO.- Contra dicha sentencia se interpuso recurso de casacion oor
la representacion de la FEDERACION DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA DE
COMISIONES OBRERAS (CC.00.), y por la CONFEDERAClON GENERAL
DEL TRABAJO, basandose en los siguientes motivos: '

€

)
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SEXTO.- Por providencia de ésta Sala se procedi6é a admitir a tramite
el citado recurso y evacuado el tramite de impugnacién, se emitié el preceptivo
informe del Ministerio Fiscal en el sentido de considerar improcedentes los
recursos, se declararon conclusos los autos, sefialandose para la votacioéh y
fallo el dia 17 de septiembre de 2014, en cuya fecha tuvo lugar.

¥

FUNDAMENTOS DE DERECHO :

r
PRIMERO.- Por la FEDERACION DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA
DE COMISIONES OBRERAS (F.S.C.-CC.00.), por la FEDERACION DE
TRANSPORTES, COMUNICACIONES Y MAR DE LA UGT, y se promcvid
demanda de conflicto colectivo en cuyo suplico se solicitaba: “La estimacion’ de
la demanda y en consecuencia se declare la NULIDAD DEL LAUDO
ARBITRAL.". ~

Por la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO se promovi6
demanda de conflicto colectivo en cuyo suplico se solicitaba se dictara
sentencia "Declarando la nulidad de la resolucién de la COMISION NACIONAL
CONSULTIVA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE 31 DE JULIO DE 2013,
condenando a las partes a estar y pasar por dicha declaracion.”.

La sentencia de la Audiencia Nacional, desestimé la totalidad de las
pretensiones deducidas y frente a la misma interponen recurso la
FEDERACION DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA DE COMISIONES
OBRERAS (CC.00.) vy la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO,'en
ambos casos a través de un Gnico motivo, amparado en el articulo 207-e) d? la
L.J.S.. Si bien alegando distinta fundamentacion juridica.

Como quiera que el recurso de la la Confederacién General del Trakajo
invoca la vulneracion de preceptos constitucionales procede su examen’en
primer lugar por razones de método, asi como la peticion deducida -‘or
Comisiones Obreras (C.C.0.0.) de que se plantee cuestion 'de
inconstitucionalidad del articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Al amparo el articulo 207-e) de la L.J.S., la Confederacion General del
Trabajo, en lo sucesivo C.G.T. alega la infraccion de los articulos 28 'y 37 de la
Constitucion Espafiola al haber aplicado la sentencia el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores en la redaccién dada por la L. 3/2012. Como
quiera que el recurso pretende de la Jurisdiccion Social, sin emplear el término
"declaracién de insconstitucionalidad”, su equivalencia: que se declare la
nulidad de la resolucion de la CNCC que autorizaba la inaplicacion de las
condiciones convencionales en UNIPOST, S.A.U. de esta forma el recurso de
C.G.T. carece de contenido, como ha ya resuelto esta Sala en S.T.S. de 16-1-
2012 (Rec. 13/2011) cuyos fundamentos de Derecho en parte reproducimos a
continuacion:

"SEGUNDO.- 1.- La demandada, Generalitat de Catalunya, impugné el
recurso, argumentando, en primer lugar, que el mismo debe ser inadmitidmen
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cuanto que lo que los recurrentes pretenden es que por esta Sala se revise y
revoque la sentencia de instancia por cuanto no ha planteado la cuestién de
inconstitucionalidad, argumentando, en esencia, que el art. 35 de la Ley
Orgénica del Tribunal Constitucional no obliga al 6rgano jurisdiccicnal
correspondiente a plantear la cuestion de inconstitucionalidad propuesta por
las partes, de manera que si dicho 6rgano no tiene dudas, como ha sucecido
en el presente caso, sobre la constitucionalidad de la norma aplicable y
cuestionada de contrario, no habré de plantear la cuestién, que es lo que
decidio hacer razonadamente el Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.:
£
2. Esta cuestion debe ser examinada con caracter previo pues:su
estimacion impediria abordar el segundo de los temas planteados en, el
recurso, y para lo cual debemos hacer una referencia a los esencigles
preceptos reguladores de la cuestion de inconstitucionalidad promovida por
jueces o tribunales. f

3.- Dispone el art. 5.2 y 3 de la Ley Organica 6/1985, de 1 julio 1985.
Poder Judicial (LOPJ) que “2. Cuando un 6rgano judicial considere, en algun
proceso, que una norma con rango de ley, aplicable al caso, de cuya validez
dependa el fallo, pueda ser contraria a la Constitucién, planteara la cuestion
ante el Tribunal Constitucional, con arreglo a lo que establece su Ley
Orgénica” y que “3. Procedera el planteamiento de la cuestion de
inconstitucionalidad cuando por via interpretativa no sea posible la
acomodacion de la norma al ordenamiento constitucional’. Es por tanto
exigible, conforme a la LOPJ, -- sin perjuicio, como veremos de lo que dispane
la Ley Orgénica 2/1979, de 3 octubre 1979, Tribunal Constitucional (LOTC; -,
que sea el 6rgano judicial, y no las partes, el que considere que la norma, con
rango de ley aplicable al caso y de cuya validez dependa el fallo, pueda ser
contraria a la Constitucién y, en su caso, por via interpretativa no sea poshle
la acomodacién de la norma al ordenamiento constitucional, pero ‘“tal regla’no
puede entenderse como limitativa de los términos sobre el planteamiento d, la
cuestion contenidos en el art. 37 LOTC y ofrece Unicamente a los Jueces y
Tribunales la alternativa entre llevar a cabo la interpretaciéon conforme & la
Constitucion o plantear la cuestion de inconstitucionalidad (SSTC 105/1988,;de
8 de junio ...; 273/2005, de 27 de octubre ... por todas” (ATC 328/2007 Pleno,
de 12-julio). :

4.- Por su parte, la LOTC no confiere legitimacion a los partes de un
litigio judicial ni para formular recurso de inconstitucionalidad (art. 32 LOTC), ni
para pretender de forma vinculante que el juez o tribunal competente para
conocer del litigio deba promover la cuestion de inconstitucionalidad, aunque
pueda meramente instar su planteamiento (art. 35.1 LOTC) y deba ser oida de
pretender formularse de oficio o a instancia de la otra parte y, en su caso,
pueda instar su planteamiento “de nuevo en las sucesivas instancia o grados
en tanto no se llegue a sentencia firme” (art. 35.2 LOTC reformado por LO
6/2007 de 24-mayo) --; atribuyendo la LOTC, en exclusiva, al correspondiente
juez o tribunal la decision sobre su planteamiento (“Cuando un Juez o Tribunal,
de oficio o a instancia de parte, considere que una norma con rango de’ley
aplicable al caso y de cuya validez dependa el fallo pueda ser contraria & la

. ., , .y . . . . .y f
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dispuesto en esta Ley” —art 35.1 LOTC); Y,
partes de/ proceso judicjg/ buedan, en gy caso,

constituciona/ contra actos omisiones de los 6rganos Judiciales (arts. 44
reformado por LO 6/2007 Y 46.1.a L ]

‘ OTC); y e/ que sea, sj Procede, /g Propia
Seccién o Sala de/ Tribunal Constituciona/

Un/camente, Posibilita que las
formular g/ recurso de amparo

TERCERO.. 1.- En interpretacis

normativa organica, y de Jos Correlativos
/

de simijlar contenido contendidos’ en
los textos Precedentes de |4 Propia LOT;

C Ia Jurisprudencig constitucional ha

tucional y, por lo tanto, aplicable |a Ley cuestionada (SSTC
159/1997, de 2 de octubre -, 119/1998, de 4 de Junio .. ; y 3{5/2002, q’e 11 de
febrero ...)” (STC 173/2002 de 9-octubre), Y que, en definitiva, los juec%sl y
tribunales “por el mero hecho de no susqtarla y ap//cgr la_a ley que,l pese ;; ;
opinién contraria del Justiciable, no consideran Inconstitucional, 738 898?7,;?988
derecho a Ia tutela Judicial efectiva de éste (SSTC 148/1 986, 23/ : !

y 119/1991)” (STC 130/1994 de 9-mayo).

3s di fecta,
B ) En consecuencia, Y en cuanto ahora mas d/rectament<7 nos 71 :f 2
; “ TC no concede un derecho a las partes
Soma que el “art. 35 tc_y"e l?l ngconstitucionalidad que establece el art. 63
lanteamiento de la cuestion de _ ] udiciales, a ciryo
gE sino unicamente la facultad de instario de los Organggﬂé do el efectvg
. - ] bargo, Ia ConstltUClOl?' ha c
unico criterio, sin em ) > instancia de parte, aprecien
ento de aquélla cuando, de oficio o a ; deben
planteamiento de aq tucionalidad de la norma aplicable al caso que
dudas sobre la constitucionalida 91)" (STC 130/1994 de 9-mayo) y
resolver (SSTC 133/1987, 119/19913}151:3%) un organo judicial plantee la
“ Ia LOTC no o iga § . s6lo ha de
que f(,el art :3150 gs lo pida una parte, sino que el f'anéﬁiﬂzgtgue 2 norma
cuestIO!1 g“;,r;ndo el Juez o el Tribunal de que s?ratarr?aeacla Constituciény . £l
prodicirse ¢ el fallo pueda ser con é - artes de
de cuya validez Id efce),;'(gno contiene un recurso a dISpOSI(:ZJOI; c:j /igngrariO, P
citado art. 35 gg/ acual haya sido privado el recurrente. Po
un proceso,
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AP NN IRACION cuestion de inconstitucionalidad es un medio para asegurar la supremacia de

la Constitucién, que corresponde en forma exclusiva al organo judicial. - La
decision de este respecto al planteamiento de la cuestién no afecta, pues, al
derecho de defensa de los derechos fundamentales de las partes ante el
Tribunal Constitucional, ya que éstas disponen a tal fin del recurso de amparo.
La circunstancia de que las partes y el Fiscal deban ser oidos antes del
planteamiento de la cuestion de inconstitucionalidad ... no significa en modo
alguno que ellos tengan un «derecho» a que los organos expresen dudas
sobre la constitucionalidad de la norma aplicable y por consiguiente utilicen
este medio juridico de proteccién de la supremacia del derecho constitucional”
(entre otras, SSTC 133/1987 Pleno de 21-julio, 151/1991 de 8-julio).

2.- La aplicaciéon de la normativa e interpretacion jurispruder:cia
expuesta al presente caso, en el que precisamente los Sindicatos recurrerites
pretenden que se deje sin efecto la sentencia de instancia ahora impugnada
en casacion ordinaria para que “se declare la procedencia de elevar al Tribunal
Constitucional la cuestion de inconstitucionalidad ~ solicitada por Jas
demandantes, en el sentido que se determine si el Decret-llei 3/2010, de 28 de
mayo, dictado por el Govern de la Generalitat de Catalunya, es constitucional,
0 si por el contrario resulta inconstitucional, con todos los efectos inherentes a
tal declaracion”, como si la formulacién de la cuestion de inconstitucionaliclad
por la Sala de instancia fuera un derecho de los recurrentes a cuya estimacion
estuviera obligado el 6rgano judicial cuando se lo pida una parte y tal extremo
fuera controlable jurisdiccionalmente por via de recurso, obliga a desestimar el
recurso, dado que el planteamiento de la cuestién de inconstitucionalidad sélo
ha de producirse cuando el Juez o el Tribunal de que se trate considere que la
norma de cuya validez dependa el fallo pueda ser contraria a la Constitucién;
sin imposicién de costas (art. 233.2 LPL).",

Si bien C.G.T. no solicita el planteamiento de cuestién de
inconstitucionalidad su pretension de que se declare por esta Jurisdiccién la
nulidad de un acto que aplica la legislacién ordinaria por considerar ésta
vulneradora de los preceptos constitucionales, traslada el debate a declaracion
de validez de la norma estatutaria, lo que en modo alguno se ajusta a las
previsiones de los articulos 5.2 y 3 de la Ley Organica 6/1985 de 1 de julicide
1985 ya citadas por lo que el recurso, de conformidad con el informe del
Ministerio Fiscal debera ser desestimado. ¢

SEGUNDO.- Entrando a conocer en primer lugar de la pretension
deducida por Comisiones Obreras mediante otrosi, invocando el caracter
contrario del articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores en la redaccion
dada por la Ley 3/2012 de 6 de julio, al articulo 28 de la Constitucién Espariola,
hemos de remitirnos a cuanto se ha dicho en el anterior fundamento ;de
Derecho y ello aun cuando la peticién no se formula como motivo de recuirso
independiente lo que justificaria su rechazo de plano, debiendo desestimar por
ambas razones la pretensién formulada por otrosi. En todo caso y si bien esa
circunstancia no pudo ser tenida en las demandas por razones cronolégicas, la
S.T.C. nim. 119/2014 de 16 de julio resolvi6 en sentido desestimatoric la
cuestion de inconstitucionalidad planteada, por el Parlamento de Navarra,
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entre otros preceptos, en relacidon al articulo 82-3 el Estatuto de ':,,Ios
Trabajadores y los articulos 24, 28 y 37 de la Constituciéon Espafiola. ;

TERCERO.- Al amparo del articulo 207-e de la L.J.S. la misma
recurrente alega la infraccion el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores
en relacién con el articulo 41.4 y 91.2 del mismo texto legal. -

El recurrente inicia su exposicién dando por indiscutible la negativa
situacion econémica de la empresa, al tiempo que censura la sentencia por
atribuir una carga desproporcionada a la parte social en la comision
negociadora infringiendo principios de funcionalidad, razonabilidad vy
proporcionabilidad.

Recordemos que el conflicto se plantea en los términos de
impugnacion del laudo arbitral recaido en procedimiento de inaplicacién del
convenio colectivo tramitado ante la Comision Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos (C.C.N.C.C.).

El convenio colectivo al que el Laudo se refiere es el de UNIPCST
(Servicios Generales S.L. Unipost S.A.U.), empresa con centros en todc el
territorio nacional y un censo de 2.500 trabajadores, de los que algo menos de
2.000 lo eran a tiempo completo.

El 23 de abril de 2012 se alcanzd un acuerdo de inaplicacion para 2012
de las subidas salariales pactadas en el convenio de empresa suscrito el 14-7-
2011 con vigencia prevista desde el 1-1-2011 y el 31-12-2012. :

El 4-6-2013 tuvo lugar una reunién entre la empresa y el Comité
Intercentros a fin de tratar dos cuestiones, la modificacién sustancial de
condiciones y la inaplicacién del convenio. Al mismo tiempo se inicia periodo
de consultas al objeto de decidir sobre la extincion de 500 puestos de trabajo.

El 17-6-2013 se acuerda simuitanear los periodos de consultas sobre
inaplicacion del convenio y modificacion sustancial hasta el 3-7-2013, y de
nuevo hasta el 12-7-2013, habiendo nombrado mediadores el 12-6-2013 a dos
Inspectores de Trabajo.

A finales de julio concluye el periodo de consultas sin acuerdo y la
empresa notifica su decision de modificacién "consistente en reducir los"
conceptos salariales fuera del convenio, sin adoptar la medida de despido
colectivo. i

En cuanto a la inaplicacién del Convenio Colectivo, el Arbitro designado
el 31-7-2013 por la C.N.C.C., adoptd la decisién cuya parte dispositiva es del
tenor literal siguiente: s

"{. Se estima la peticion de inaplicacion de las tablas salariales
establecidas en el lll Convenio colectivo de la Empresa UNIPOST S.A., e+ el
sentido de autorizar la reduccion de las percepciones salariales de todos ‘fos
trabajadores en un diez por ciento.
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2. El periodo de inaplicacién de las tablas salariales de referencia se
extiende desde la fecha del laudo hasta el 30 de abril de 2014.

3. Se desestima la peticién de inaplicacién y consiguiente reduccion,de
las compensaciones establecidas en el mismo convenio respecto de ias
percepciones extrasalariales de los trabajadores.". ‘

La sentencia, una vez examinada la constitucionalidad del articulo 82.3
al objeto de pronunciarse sobre la peticion de que se promueva cuestion ghte
el Tribunal Constitucional, analiza las causas que de modo concreto establéce
la norma para justificar la inaplicacién del Convenio, la existencia de pérdidas
actuales o previstas y la disminucion persistente durante al menos dos
trimestres consecutivos del nivel de ingresos o ventas.

Pero, como ya se anticipaba, sin negar las causas econdmicas el
recurso afirma la falta de buena fe en relacién con el principio de
"transparencia" al haber seguido tres procedimientos estatutarios paralelos, el
despido colectivo del que mas tarde se apart6 la empresa, una modificacién
sustancial de condiciones de naturaleza colectiva que finalizé sin acuerdo y fue
objeto de otro procedimiento en el que fueron desestimadas las demandas y el
procedimiento de inaplicacién del convenio finalizado sin acuerdo y resuelto
por el Laudo objeto de Ia presente impugnacién. '

Sefala que en ningun momento se ha determinado el ahorro (;ue
representa la medida impuesta por el Laudo, lo que significa la falta de
aplicacion de los principios de funcionalidad, proporcionalidad y razonabili>ad
por la empresa, el Laudo y la sentencia.

Anade que si bien los intervinientes conocian que el computo global en
los dos procedimientos eran de 5.000.000 de euros sigue sin conocerse el
ahorro respecto a los complementos personales que dio lugar al procedimie?nto
ex articulo 41, (del que por cierto manifiesta que han sido resueltas sus
impugnaciones con desestimacién de las demandas). Prosiguiendo con su
razonamiento, llama la atencién acerca de que la modificacion de los
complementos fue definitiva y la reduccion acordada en el laudo es temporal
hasta abril de 2014. Mas adelante afirma que "en el totum revolutum la
negociacion... nadie se percata de que, respecto del actual procedimiento, no
se fija cuantia de ahorro alguna, omision que... sirve de justificacion a la Sala
para excluir de toda responsabilidad a la empresa, como si la norma de
acreditar causas y medidas adoptadas, fuera disponible para las partes, de
forma que, no exigiéndose por la parte social en el periodo de consultas
determinadas extremos contables de méaxima relevancia, ello excluye la
aplicacion normativa...” Y es en cuanto a tales extremos en donde la
recurrente hace residir la infraccion legal.

Insiste en la negociacion conjunta del despido colectivo y rsu
desistimiento, emplea el término "amagar" con los despidos pero luego admite
lo que sefiald la Sala: que en ningun momento la empresa "utiliza" la retirada
de los 500 despidos en el periodo de consulta para "conseguir" que la parte
social aceptara la reduccion salarial. A continuacién puntualiza que no es este
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el reproche denunciado sino que "durante la totalidad del periodo de consuitas
la empresa introduce un elemento distorsionador de maxima trascendencia, el
20% de la plantilla que relega a un segundo plano la discusion "menor" de una
rebaja salarial en el periodo de consultas. La anterior afirmacion contradice
plenamente cuanto se dice en lineas anteriores. -

Finaliza su argumentacién refiriéndose, esta vez si, al laudo, para
reproducir un parrafo del apartado XXV del laudo del tenor literal siguiente: “La
entidad de las pérdidas actuales y previstas, la falta de liquidez y el fuérte
endeudamiento asi como el descenso en la facturacion y en la cifra de negccio
y en los ingresos de UNIPOST SAU han quedado acreditados en el presente
procedimiento (ver en especial los Fundamentos de Derecho XVIIl y XX), por
lo que no cabe calificar de arbitraria, irrazonable o desproporcionada. la
reduccién solicitada, méxime cuando |a Empresa ha adoptado en los ultimos
afios un conjunto de medidas de ajuste laboral que se han revelado
insuficientes para contribuir a mejorar sus resultados econémicos, haciendo
necesaria la adopcion de nuevas medidas como Ia que ahora se plantea (ver
Fundamento de Derecho XIX). La reduccién salarial propuesta constituye,
pues, una medida adecuada para evitar que el deterioro de los resultados de la
Empresa ponga en cuestién su continuidad; medida que responde al propésito
de la reforma laboral de 2012 de contribuir a Ia conservacion de las empresas
y de sustituir en cuanto sea posible los despidos por decisiones de flexibilidad
interna.”.

Por ultimo y como causa de impugnacién del mismo aduce gue en ese
parrafo no aparece ni rastro el criterio seguido para admitir la reduccién, de
aqui que se haga necesario conectar los datos reflejados en los antecedentes
del laudo con su fundamentacion.

w
+
v

De cuantas alegaciones han sido formuladas en apoyo de la denungcia
de infraccién del articulo 82.3 en relacion con los articulos 41.4 y 91.2 todos
del Estatuto de los Trabajadores ninguna se refiere a la decision arbitral
atendiendo a los antecedentes que integran su contenido. El recurso incide.en
la ausencia de buena fe a lo largo del proceso consultivo, traducido en falta de
transparencia que apoya en que finalizado este se desconoce el ahorro que la
medida de inaplicacién supone y en la simultaneidad del debate con otras
medidas, en concreto el propésito inicial de despido colectivo. Respecto de
este Ultimo el recurso formula una exposicion contradictoria, en ocasiones le
atribuye el caracter de maniobra de distraccién y en otras lo desmiente.

Para empezar, el hecho probado tercero de la sentencia afirma que
ambas partes aceptan constituirse en Comisién negociadora de ambos
procesos, solicitar una mediacion vy fijar el calendario lo que contradice que
exista falta de transparencia en la simultaneidad de ambos procesos, y en el
hecho probado cuarto ultimo parrafo, se detalla el ahorro previsto con la
medida de reduccién de salarios, para lo que la sentencia tuvo en cuenta
(Fundamento primero), los documentos obrantes a los descriptores 27
(reiterado en el 134, 33, 131 y 132) especificando que lo relativo al calcule Ael
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A oA efecto econémico de la medida resulta del documento obrante al descriptor 42
y del "informe técnico" obrante al descriptor 104, por cierto aportado por la
recurrente.

El fundamento decimoséptimo de la sentencia valora el proceso de
consultas y lo que la buena fe existe de la voluntad negociadora por parte de la
empresa, excluyendo una actitud que solo constituiria una forma de regateo,
reparando en el hecho de que ofrecida una rebaja de la reduccién, también fue
rechazada. También constata que a lo largo de la negociacién no se reclamé
la valoracion separada de los efectos de las dos reducciones, la inaplicacion
convencional, que aqui se juzga, y la que implicaba modificacion sustancial,
(por afectar a complementos salariales de cuantia no garantizada por el
convenio colectivo). No hubo reclamacién de la documentacion conectada a
cuanto se ha dicho ni por lo tanto ocultaciéon por la demandada, estand a
disposicién de las partes las cuentas auditadas de 2011 y 2012 y 4as
provisionales de 2013. ’

En el fundamento de Derecho decimonoveno se alude a' la
manifestacion en el acto del juicio de falta de fundamentacién del Laudo,
manifestacion que la sentencia tacha de genérica y que no cabe admitir por
cuanto el Laudo en sus fundamentos Xl y XVI contiene los elementos facticos
y de razonamientos juridicos suficientemente detallados, sin que el
desacuerdo con la resolucion y sus motivos no puede confundirse con la falta
de motivacion. '

Afade la sentencia que a la vista de la situacion econdémica acreditada
el ahorro producido por la reduccién salarial queda por debajo de las pérdidas
sufridas y previstas lo que excluye la desproporcion, sin que ello signifique que
debe producirse una automatica traslacion cuantitativa de las pérdidas
empresariales a la cuantia de los salarios, tratando de compensar ambos
conceptos, puesto que quien debe asumir las pérdidas en la empresa:es
esencialmente la propiedad con cargo a fondos propios". Por ultimo signitica
que "los demandados al cuestionar el porcentaje de reduccién salarial,;no
aportan un estudio fundado que acredite que el porcentaje aprobado por la
resolucion arbitral recurrida haya incurrido en un exceso de valoradidn,
tomando en cuenta la estructura de costes de la empresa, 0 que no haya
tomado en consideracion medidas de ahorro sobre ofras partidas de forma
fundada...".

En cuanto a la ausencia en el Laudo de toda previsién de aharro
forzoso es recordar el contenido del cuarto de sus antecedentes de hecho y el
decimoséptimo de sus fundamentos de Derecho. En el antecedente cuarto 'se
alude a la documentacion recabada de la empresa, en concreto evaluacion del
ahorro pretendido y en el fundamento de Derecho la cifra concreta del ahorro
propuesto, 2.340.000 € en el segundo semestre de 2013 y 4.680.000 € para
20014.

En el fundamento XXV se afirma que: "XXV. A la vista de las

actuaciones recaidas en este procedimiento, hay que concluir que la propuesta
empresarial de reduccion de las tablas salariales en un 10 por 100 es
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proporcionada y razonable para hacer frente a la situacién econdmica negativa
que padece la Empresa.” .

Dado que ninguna otra cifra es objeto de cita, la afirmacion del
fundamento de Derecho XXV de que la reduccién del 10% es razonable y
proporcionada se entiende que viene referida a los mencionados importes, sin
que del recurso se obtenga el uso de un medio procesal idéneo para
contradecir lo afirmando en el Laudo -

Lo anterior se cohonesta con el modo en que la sentencia aborda la
impugnacion del Laudo arbitral analizando su contenido y la actitud procesal
asumida por las partes demandantes, asi como su actuacién previa a lo largo
de la negociacion para concluir que ni durante ésta se exigié datos o
documentacion a Cuya carencia se aduce deficiencia del Laudo ni en el acto
del juicio o en el recurso presentado se haya hecho valer extremos dotados de
virtualidad de la resolucion impugnada, esencia de lo razonado por la
sentencia, por lo que el recurso debera ser desestimado de conformidad con el
informe del Ministerio Fiscal. '

Por lo expuesto, en nombre de S. M. El Rey y por la autoricjad
conferida por el pueblo espanol. '

FALLAMOS

Desestimamos el recurso de casacion interpuestos por las
representaciones de la FEDERACION DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA OE
COMISIONES OBRERAS (CC.00.), por la CONFEDERACION GENERAL
DEL TRABAJO, frente a Ia sentencia dictada por la Sala de lo Social de Ia
AUDIENCIA NACIONAL de fecha 11 de febrero de 2014, en autos num.
356/2013, dictada en virtud de demandas acumuladas formuladas por la
FEDERACION DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA DE COMISIONES
OBRERAS (F.S.C.-CC.00.), por la FEDERACION DE TRANSPORTES,
COMUNICACIONES Y MAR DE LA UGT, y por la CONFEDERACION
GENERAL DEL TRABAJO, sobre IMPUGNACION DE LAUDO ARBITRAL
SUSTITUTIVO EL CONVENIO COLECTIVO. Sin costas. )

Devuélvanse las actuaciones a la Sala de procedencia, con’ la
certificaciéon y comunicacién de esta resolucion.

Asi por esta nuestra sentencia, que se insertara en la COLECCI_ef)N
LEGISLATIVA, lo pronunciamos, mandamos y firmamos. ‘
PUBLICACION.- En el mismo dia de la fecha fue leida y publicada la anterior
sentencia por la Excma. Sra. Magistrada D* Maria Milagros Calvo Ibarlusea
hallandose celebrando Audiencia Publica la Sala de lo Social del Tribunal
Supremo, de lo que como Secretario de la misma, certifico.
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