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Memoria de actividades de la CCNCC 2024

1. PRESENTACION

La Memoria de actividades de la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos
(CCNCC) se elabora por la Secretaria de la Comision, con el valioso apoyo del personal
administrativo, en cumplimiento de lo establecido en el art. 7.1.f) del Real Decreto 1362/2012,
de 27 de septiembre, por el que se regula la Comision Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos (Reglamento actual de la CCNCC), siendo preceptiva su aprobacién por el Pleno,
conforme a lo previsto en el art. 10.3.c) del citado Real Decreto.

En la Memoria se recogen las funciones desarrolladas por esta Comision: consultivas, de
observatorio de la negociacidon colectiva y decisorias, referidas a la resolucion de las
discrepancias surgidas entre la empresa y la representacion de los trabajadores por falta de
acuerdo en los procedimientos de inaplicacion de condiciones de trabajo previstas en el
convenio colectivo aplicable.

Esta Memoria de actividades de la CCNCC pretende responder a dos cuestiones sobre las
que se vertebra su contenido. La primera, referente a qué es la Comision, cual es el mandato
normativo que ampara sus actuaciones y quiénes la conforman. Y, la segunda, relativa a qué
se hace en la Comisidon en las mencionadas funciones consultivas, de observatorio de la
negociacion colectiva y decisorias.

Para finalizar esta presentacion, se advierte que en ocasiones el género empleado al designar
a las personas se corresponde con el recogido en la redaccién de la normativa o en otros
textos y dichas referencias han de entenderse ajustadas a una realidad plural.

2. QUE ES LA COMISION CONSULTIVA NACIONAL DE
CONVENIOS COLECTIVOS

2.1. Regulaciéon normativa

2.1.1. Reseia historica

La disposicion final octava de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores
dispuso la creacion de una “Comision Consultiva Nacional”, a la que atribuyé la funcion de
“asesoramiento y consulta a las partes de las negociaciones colectivas de trabajo en orden al
planteamiento y determinacién de los ambitos funcionales de los convenios”. Habria de
funcionar con una composicion tripartita y paritaria, integrada por representantes de la
Administracién General del Estado, asi como de las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas.

En desarrollo de esta disposicion, se dictaron dos normas que ordenaron el funcionamiento
de la Comision durante casi treinta afos. Se trata, en primer lugar, del Real Decreto
2976/1983, de 9 de noviembre, por el que se regula la Comision Consultiva Nacional de



Convenios Colectivos, que establecid las normas para su constitucion y puesta en
funcionamiento; y, en segundo lugar, de la Orden de 28 de mayo de 1984, por la que se
aprobaba su primer Reglamento de funcionamiento.

Las funciones de la CCNCC se ampliaron en dos ocasiones. Primeramente, la Ley 43/2006,
de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo, le encomendo la labor de
observatorio de la negociacion colectiva, que comprende la informacion, el estudio y la
documentacién sobre la negociacion colectiva, asi como su difusion. Y, unos afios mas tarde,
la reforma laboral del afio 2012 le atribuy6é adicionalmente funciones decisorias para la
resolucion de las discrepancias en los procedimientos de inaplicacién del convenio colectivo
aplicable, conforme a lo previsto en el art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Esta Comisién fue adscrita organicamente al extinguido Instituto de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacion en el momento de su constitucion en el afio 1983, quedando posteriormente
adscrita a la entonces Direccion General de Trabajo y Migraciones por el Real Decreto
1888/1996, de 2 de agosto, de estructura organica basica del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales. Desde esa fecha se ha mantenido esta adscripcion a la Direccién General de
Trabajo, a la que corresponde la ordenacion y desarrollo de las relaciones laborales
individuales y colectivas, sea cual fuere su denominacién en los Reales Decretos en los que
se establece la estructura organica del Departamento.

2.1.2. Marco legal actual de la CCNCC

La Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral,
establecid, en su disposicion adicional quinta, una nueva redaccion a la disposicion final
segunda del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, manteniéndose la CCNCC como drgano
colegiado, de caracter tripartito y paritario, adscrito al entonces Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, actualmente Ministerio de Trabajo y Economia Social.

El Estatuto de los Trabajadores, a través de la disposicion mencionada, enumera las
competencias que asume actualmente la CCNCC. Ademas, dispone que reglamentariamente
se ha de establecer la composicion y organizacion de esta Comision, asi como sus
procedimientos de actuacion y las medidas de apoyo para el desarrollo de sus funciones de
la Direccion General de Trabajo. Todo ello con la prevision de que el funcionamiento y las
decisiones de la CCNCC se entienden siempre sin perjuicio de las atribuciones que pudieran
corresponder a la jurisdiccion social y la autoridad laboral en los términos establecidos por las
leyes, asi como de lo previsto en los sistemas de solucién auténoma de conflictos fijados por
la negociacion colectiva. El vigente Reglamento de la CCNCC se recoge en el Real Decreto
1362/2012, de 27 de septiembre.

El marco legal actual de la Comision viene determinado por lo dispuesto en la disposicion
adicional novena del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, donde, ademas de reiterarse su
naturaleza colegiada, tripartita y paritaria, se contemplan las tres funciones que le han sido
encomendadas a la Comision: asesoramiento y consulta sobre el ambito funcional de los
convenios y sobre el convenio de aplicacion a una empresa, asi como informe en el supuesto



de extension de un convenio colectivo; observatorio de la negociacién colectiva; e
intervencion en la resolucion de las discrepancias surgidas en el procedimiento de la
inaplicacion del convenio colectivo aplicable a una empresa.

Esta Comision esta en la actualidad adscrita organicamente a la Direccion General de Trabajo
del Ministerio de Trabajo y Economia Social, conforme a lo dispuesto en el articulo 3.3 del
Real Decreto 502/2024, de 21 de mayo, por el que se desarrolla la estructura organica basica
del Ministerio de Trabajo y Economia Social, y se modifica el Real Decreto 1052/2015, de 20
de noviembre, por el que se establece la estructura de las Consejerias de Empleo y Seguridad
Social en el exterior y se regula su organizacion, funciones y provision de puestos de trabajo.

En relacion con la encomienda del numero 2 de la disposicion adicional novena del Estatuto
de los Trabajadores, donde se indica que reglamentariamente se ha de establecer la
composicion y organizacion de la CCNCC, el dia 29 de agosto de 2024 se publicé en el BOE
la Orden TES/904/2024, de 27 de agosto, por la que se desarrolla, en lo que se refiere al
nombramiento de las vocalias de las organizaciones sindicales y empresariales, el Real
Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre, por el que se regula la Comisiéon Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos. Esta Orden describe el procedimiento de renovacion de
las vocalias de las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas, cuando
sea necesario un cambio debido a la pérdida o la adquisicion ex novo de la condicion de mas
representativa de alguna de las organizaciones, o bien al incremento o disminucion sensible
de la representatividad de alguna de las mencionadas organizaciones sindicales o
empresariales.

En esta Memoria no se detalla el contenido del Reglamento de la CCNCC. No obstante, en
aplicacion de los criterios de actualidad y relevancia, se hace una breve alusion al
procedimiento previsto en la citada Orden, que contempla dos supuestos. En primer lugar,
que exista acuerdo unanime sobre la distribucién de las vocalias, produciéndose en este caso
el nombramiento de las nuevas vocalias conforme al acuerdo alcanzado. Y, en segundo lugar,
que no exista acuerdo, recogiéndose en la Orden el criterio de distribucién de las vocalias:
sera la Direccion General de Trabajo quien determine el numero de personas que
corresponde proponer a cada organizacion y quien solicite a las organizaciones sus
propuestas de nombramiento. El reparto de las vocalias seguira los criterios establecidos en
el articulo 4.2 de la Orden referida.

2.2. Funciones

El articulo 3 del Reglamento de la CCNCC dispone que la CCNCC desarrollara las siguientes
funciones:

2.2.1. Funciones consultivas

Se trata de funciones referidas a la determinacién del ambito funcional de los convenios
colectivos y a la emision del preceptivo informe en los procedimientos de extension de un
convenio colectivo. Ambas funciones se amparan en lo dispuesto en el punto 1.a) de la



disposicién adicional novena del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(RDLeg. 2/2015).

El articulo 12, apartado primero, del actual Reglamento de la CCNCC dispone que las
consultas planteadas a esta Comision se referiran a las siguientes materias: a) el adecuado
planteamiento del ambito funcional de un convenio colectivo que se pretenda negociar; b) la
interpretacion de un convenio vigente en orden a determinar su ambito funcional de
aplicacion; y c¢) la determinacién del convenio colectivo de aplicacién a una empresa en
funcion de sus actividades.

Por otro lado, el articulo 13 del citado Reglamento establece que:

e Con respecto a los asuntos relacionados con las materias a que se refieren las letras a) y
b) del apartado 1 del articulo 12 y el apartado 2 de dicho articulo (al que nos referiremos
posteriormente), seran conocidas por la Comision cuando las consultas afecten a:

- convenios colectivos sectoriales que afecten a mas de una comunidad auténoma

- convenios colectivos de empresas con centros de trabajo situados en mas de una
comunidad autébnoma o en las ciudades de Ceuta y Melilla.

e La materia a la que se refiere el apartado c) del articulo 12 sera conocida por la Comisién
cualquiera que sea la implantacion territorial de la empresa afectada por la consulta.

En lo que se refiere al procedimiento de extension de los convenios colectivos, regulado en
el apartado segundo de ese mismo articulo 12 del actual Reglamento de la Comision se
establece que la CCNCC sera preceptivamente consultada en el supuesto de extension de
un convenio colectivo, regulado en el articulo 92.2 del Estatuto de los Trabajadores y en el
Real Decreto 718/2005, de 20 de junio, por el que se aprueba el procedimiento de extension
de convenios colectivos.

El articulo 14 del Reglamento de la Comisién dispone que estan legitimados para consultar a
la CCNCC las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas, los érganos
de representacion unitaria de los trabajadores o las entidades sindicales o empresariales que,
en virtud de su representatividad, acrediten un interés legitimo en la consulta que formulen,
asi como cualquier autoridad laboral o jurisdiccional que tenga competencia en asuntos
relacionados, directa o indirectamente, con la aplicacién o interpretacion de un convenio
colectivo.

2.2.2. Funcién de Observatorio de la negociacion colectiva

Esta funciéon fue atribuida a la Comision por la disposicion adicional séptima de la Ley
43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo. Comprende la
informacion, el estudio y la documentacion sobre la negociaciéon colectiva, asi como su
difusién. Estas actividades estan en linea con lo previsto en el punto 1.b) de la disposicion
adicional novena del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (RDLeg.
2/2015).

El actual Reglamento de la Comision, en su articulo 15.2, dispone que los cometidos a los
que se refiere esta funcion son, entre otros:



a) La realizacion anual de informes de caracter general o sectorial de la negociacioén colectiva
en Espana, desde una perspectiva juridica o econémica.

b) El seguimiento y analisis periddico de la estructura y contenidos de la negociacion colectiva.
c) La difusion de buenas practicas e innovaciones en materia de negociacion colectiva.

d) La difusién de la negociacion colectiva y del trabajo del Observatorio a través de
publicaciones, jornadas de estudios u otras actividades.

2.2.3. Funciones decisorias

Se trata de funciones para la solucion de discrepancias surgidas por falta de acuerdo en los
procedimientos de inaplicacién de las condiciones de trabajo previstas en el convenio
colectivo de aplicacion, en los supuestos establecidos en el articulo 82.3 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (RDLeg. 2/2015).

El Reglamento de la Comisién dispone que estan legitimados para solicitar la actuacién de la
Comision para la solucion de las discrepancias por falta de acuerdo en los procedimientos de
inaplicacion de condiciones de trabajo previstas en un convenio colectivo, las empresas y la
representacion legal de los trabajadores. Igualmente, recoge que, en los supuestos de
ausencia de representacion de los trabajadores en la empresa, estos podran atribuir su
representacion a una Comision designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del
Estatuto de los Trabajadores.

El articulo 17 del Reglamento dispone que la Comisién conocera de las solicitudes de
intervencion para la solucion de discrepancias en los procedimientos de inaplicaciéon de
condiciones de trabajo de un convenio colectivo, cuando afecten a centros de trabajo de la
empresa situados en el territorio de mas de una comunidad auténoma, asi como cuando
afecten a las empresas situadas en las ciudades de Ceuta y Melilla.

Por otro lado, en la disposicion adicional segunda del Reglamento de la Comisién, se
establece la posibilidad de suscribir convenios de colaboracién con las comunidades
auténomas en las que aun no se hayan constituido los 6rganos tripartitos equivalentes a la
Comision. Estos convenios facultarian a la CCNCC para intervenir en la solucién de
discrepancias por falta de acuerdo sobre la inaplicacion de las condiciones de trabajo de un
convenio colectivo de aplicacion.

2.3. Composicion

Desde el 20 de noviembre de 2018, el Presidente de la Comision es D. Jesus Cruz Villalén,
Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Sevilla,
nombrado por Orden TMS/1214/2018, de 13 de noviembre (BOE de 20/11/2018), previa
consulta con las asociaciones empresariales y sindicales mas representativas, como exige el
articulo 4 del Reglamento de la Comisién.

El Pleno de la CCNCC esta integrado por el Presidente y por seis representantes de la
Administracién General del Estado, seis de las organizaciones sindicales mas representativas



y seis de las organizaciones empresariales mas representativas, asi como por su Secretaria
o Secretario. Por cada grupo de representacion, ademas de las seis vocalias titulares, hay
seis vocalias suplentes, que sustituyen a la representacion titular en los supuestos de
vacante, enfermedad o ausencia. Como Secretaria o Secretario de la Comision actua una
persona funcionaria adscrita a sus servicios administrativos.

La Comision Permanente esta integrada por el Presidente de la Comision y por dos vocalias
de cada uno de los tres grupos de representacion que la constituyen, asi como por su
Secretaria o Secretario. De conformidad con lo establecido en el articulo 10.3.e) del
Reglamento, la designacion de los miembros de la Comisidon Permanente corresponde al
Pleno, a propuesta vinculante de cada uno de los grupos de representacion. En el Pleno n°®
184 de la CCNCC, celebrado el 21 de julio de 2022, se acordd que la Comisidon Permanente
nombraria “vocales de Comision Permanente en funciones” conforme a las propuestas de los
grupos de representacion, a la espera de su ratificacion por el Pleno.

2.3.1. Composicion del Pleno a 31 de diciembre de 2024

PRESIDENTE: D. Jesus Cruz Villalon
SECRETARIA: Dfa. Paloma Pelaez Rodriguez
VOCALIAS:

Representantes de la Administracion General del Estado

Titulares Suplentes

DrAa. Consolacion Rodriguez Alba DfAa. Susana Fernandez Moreno

Dfa. Maria Nieves Gonzalez Garcia Dfa. Noel Rodriguez Garcia

Dia. Cristina Fernandez Gonzalez Dfa. Aranzazu Gonzalez Rubio

D. Rafael Martinez de la Gandara Dra. Irene Marin Luengo

Dfia. Maria Sobrino Ruiz D. Javier Moral Escudero

Dfa. Maria del Mar Laguarda Moragues Dfia. Macarena Carmen Bedmar Alvarez

Representantes de las organizaciones sindicales

Titulares Suplentes
UGT
D. Fernando Lujan de Frias Dria. Helena Redondo Rojo
D. Martin Hermoso Fernandez Diia. Patricia Ruiz Martinez
CC.OO0.
DfAa. Esmeralda Sanz Berzal DAa. Raquel Boto Gil
Dra. Eva Urbano Blanco D. Francisco Gonzalez Moreno
ELA-STV
D. Pello Igeregi Santamaria D. Mitxel Lakuntza Vicario



(@)

D. Francisco Xavier Gonzalez Sio D. Luis Burgos Diaz

Representantes de las organizaciones empresariales

Titulares Suplentes
CEOE
D. Luis Méndez Lopez D. Arturo Cerver6 Duato
D. Jorge Martin Blanco DnAa. Beatriz Nogués Ortiz de Arce
Dia. Ana Isabel Herraez Plaza DiAa. Karina Pereira Bernal
D. Diego Carril Rodriguez-Casanova D. José Luis Vicente Blazquez
Dia. Maria José Leguina Leguina
CEPYME
D. José Manuel Ayesa Villar DnAa. Teresa Diaz de Teran Lépez
D. Miguel Canales Gutiérrez
2.3.2. Composicion de la Comisién Permanente a 31 de diciembre de 2024
PRESIDENTE: D. Jesus Cruz Villalén
SECRETARIA: Dra. Paloma Peldez Rodriguez
VOCALIAS:
Representantes de la Administracion General del Estado
Titulares Suplentes
Dfia. Maria Nieves Gonzalez Garcia DiAa. Maria del Mar Laguarda Moragues
D. Rafael Martinez de la Gandara DAa. Irene Marin Luengo
Representantes de las organizaciones sindicales
Titulares Suplentes
CC.00.
Dfia. Esmeralda Sanz Berzal DiAa. Eva Urbano Blanco
UGT
D. Martin Hermoso Fernandez DnAa. Helena Redondo Rojo

Representantes de las organizaciones empresariales

Titulares Suplentes



CEOE y CEPYME

D. Jorge Martin Blanco Dria. Teresa Diaz de Teran Lopez
DAa. Ana Isabel Herraez Plaza DAa. Maria José Leguina Leguina

2.4. Funcionamiento

La CCNCC, de acuerdo con su actual Reglamento, puede funcionar en Pleno (seis vocalias
por cada grupo de representacion, el Presidente y la Secretaria) y en Comisiéon Permanente
(dos vocalias por cada grupo de representacion, el Presidente y la Secretaria). De manera
ordinaria, la Comisién funciona en Comision Permanente, con el objetivo de dotar de mayor
agilidad a su actuacion, si bien ésta puede reservar al Pleno la aprobacion de determinados
dictamenes, informes y decisiones o cualquier asunto que considere que debe ser tratado en
el Plenario, con independencia de las actuaciones que reglamentariamente se reservan al
Pleno (la aprobacién de la Memoria anual de actividades de la Comision, la realizacién de
estudios, jornadas anuales y foros de debate, asi como la designacion de los miembros de la
Comision Permanente).

Para la validez de las deliberaciones y acuerdos de la Comisién, en Pleno o en Comision
Permanente, se requiere la presencia del Presidente o de quien lo sustituya; de la mitad, al
menos, de sus miembros; y de la Secretaria o quien la sustituya.

Los acuerdos se adoptan, preferentemente, por consenso entre el Presidente y la
representacion de la Administracion General del Estado y de los interlocutores sociales. De
no ser ello posible, los acuerdos se adoptan por mayoria absoluta de los asistentes, salvo en
los supuestos previstos en los articulos 12.2, 16 y 23.2 (emision de informes en los
procedimientos de extension de un convenio colectivo y adopcién de decisiones en los
procedimientos de inaplicacion de condiciones de trabajo), en los que sera necesaria la
mayoria absoluta de los miembros de la Comision Permanente o, en su caso, del Pleno.

Las representaciones que discrepen del dictamen, informe o decisidon que se apruebe por
acuerdo mayoritario pueden formular voto particular por escrito, en el plazo de un dia, que se
incorporara al texto del dictamen, informe o decision.

3. ACTIVIDADES

El mercado laboral en Espafia en 2024 estuvo marcado, en primer lugar, por la consolidacion
de la senda de crecimiento. Asi, si los ejercicios 2021 y 2022 se caracterizaron por un fuerte
impulso del crecimiento asociado a la recuperacion econdémica del periodo de postpandemia,
en los afios 2023 y 2024 se produjo un avance del Producto Interior Bruto, PIB, del 2,7% y
3,2%, respectivamente, a pesar de la incertidumbre econdémica y las tensiones geopoliticas.

Este crecimiento se apoya en la creacion de empleo, que prolonga su tendencia al alza. Asi,
los ocupados aumentaron un 2,2% (3,1% el afio anterior). y los afiliados a la Seguridad Social



el 2,4% (2,7% en el ejercicio previo). El dinamismo del empleo fue mayor que el mostrado por
la poblacion activa, prolongandose con ello la trayectoria descendente de la tasa de
desempleo, que se situd en el 11,3% (12,2% en 2023). Por otro lado, la inflacién medida por
el IPC se redujo desde el 3,5% de 2023 al 2,8% en 2024 y la inflacion subyacente disminuyd
desde el 6% hasta el 2,9%.

Respecto a la negociacién colectiva, los datos provisionales de 2024, actualizados en la
Estadistica de convenios colectivos en mayo de 2025, muestran que el nUmero de convenios
firmados durante el ejercicio se situé en 1.379, inferior a los registrados en los tres anos
anteriores, situacion que se aprecia también si se consideran aisladamente los convenios
firmados de empresa y de sector. Por otro lado, los convenios colectivos con efectos
econémicos en 2024 ascienden a 4.267, que afectan a 1.320.368 empresas y que cubren a
cerca de 12 millones de trabajadores (11.969.260). Estas cifras son indicativas de que el
comportamiento de la negociacion colectiva se aproxima al de los afios anteriores, maxime si
se tiene en cuenta que los datos de 2024 son provisionales, al estar pendientes de firmar y
registrar convenios colectivos con efectos econémicos en 2024.

En este contexto, la actividad de la Comision Consultiva se refiere en los siguientes
apartados.

3.1. Reuniones de la CCNCC

Se describen a continuacién los principales acuerdos adoptados tanto en las Comisiones
Permanentes como en los Plenos celebrados en 2024, asi como alguna de las cuestiones
tratadas en las distintas reuniones que se consideran relevantes. Los detalles sobre la funcion
decisoria, los expedientes de consultas y la funcién del Observatorio de la negociacién
colectiva se exponen en los apartados 3.2, 3.3 y 3.4 de esta Memoria.

3.1.1. Reuniones de la Comision Permanente

La Comision Permanente de la CCNCC, de acuerdo con su Reglamento, se convoco en el
afo 2024 en siete ocasiones, una ocasion mas que en los tres afnos anteriores. En estas siete
reuniones se trataron los siguientes asuntos:

Comisiéon Permanente extraordinaria n° 86 (1 de marzo de 2024)

Se trata de una reunién extraordinaria de la Comision Permanente que trae causa en los
siguientes hechos:

- Con fecha 21 febrero de 2024 tuvo entrada en la Comisién Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos un escrito de la representacion de una empresa solicitando la
inaplicacion de la clausula de garantia salarial del articulo 38 del XX Convenio General
de la Industria Quimica 2021-2023 en base a la existencia de prevision de pérdidas.

- Inmediatamente, se efectud un requerimiento de subsanacién por los Servicios técnicos
de la CCNCC y la empresa aport6 la documentacion solicitada.



- De conformidad con lo dispuesto en el 19.4 del Real Decreto 1362/2012, de 27 de
septiembre, se solicité a los miembros de la Comisién Permanente un pronunciamiento
sobre el procedimiento a seguir para la solucién de la discrepancia, siendo el resultado
por mayoria de ese pronunciamiento la designacién de un arbitro.

- Paralelamente, se solicité a la representacion de los trabajadores de la empresa que
efectuara las alegaciones que considerara oportunas.

La representacion de las organizaciones sindicales de la CCNCC realiz6 una serie de
consideraciones sobre la inaplicacion, solicitando su inadmision a tramite por considerar que
se trataba de un intento de evitar la aplicacion de una clausula de revisién y que la empresa
contravino el procedimiento establecido en el articulo 35 del Convenio, que regula
especificamente la inaplicacién de su revisidn salarial y no permite la intervencion final de
terceros dirimentes si no hay acuerdo.

La representacion de las organizaciones empresariales considera que la tramitacion del
expediente de inaplicacion se ha hecho conforme a lo establecido en el articulo 82.3 del ET
y se ha decidido que un arbitro resuelva la solicitud de inaplicacién y se pronuncie sobre el
fondo y la forma del expediente en cuestion. La representacion de la Administracion General
del Estado coincide con estas apreciaciones.

De conformidad con la opinién mayoritaria de las representaciones presentes en la reunion,
se procedio a la designacion de un arbitro.
Comision Permanente n° 87 (13 de marzo de 2024)
— Informe del Presidente.
— Expedientes de consultas.

— Bases de las convocatorias de los estudios propuestos por la CCNCC para el Programa
de Estudios del MITES de 2024. Se discutieron los primeros borradores de los siguientes
estudios:

— Ambitos funcionales de los convenios colectivos segun los dictamenes de consultas.
— Formacion en la negociacion colectiva
— Negociacion colectiva y sistemas de solucion autbnoma de conflictos laborales

— Foro de debate del primer semestre de 2024 sobre La cobertura de la negociacion
colectiva. Acuerdo de Comisién Permanente, por mayoria, con la abstencion de las
organizaciones empresariales, sobre la estructura y participantes en el foro.
Concretamente, se aprueba la participacion de la Subdirectora General de Estadistica y
Analisis Sociolaboral del Ministerio de Trabajo y Economia Social y de D. José Ignacio
Pérez Infante, autor de varios articulos y un libro sobre la materia.

Comisién Permanente n° 88 (23 de mayo de 2024)
— Informe del Presidente.

— Expedientes de consultas.
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Acuerdo de la Comisién Permanente acerca del tema a abordar en la XXXVII Jornada
anual de la CCNCC. Sera Tiempo de trabajo. Distribucién y reduccion de jornada en la
negociacion colectiva.

Acuerdo de la Comision Permanente sobre la celebracion de un foro de debate del
segundo semestre de 2024 que consista en la presentacion del libro Mejoras voluntarias
en materia de proteccién social en la hegociacion colectiva.

Acuerdo sobre las bases de los estudios propuestos por la CCNCC para el Programa de
Estudios del MITES de 2024. Se aprueban las bases de dos estudios por unanimidad, en
tanto que la referida al estudio Negociacion colectiva y sistemas de solucién autébnoma de
conflictos laborales fue aprobada por mayoria, al entender la representacion de las
organizaciones sindicales que fueron desoidas sus propuestas de mejora.

Comision Permanente n° 89 (8 de julio de 2024)
Informe del Presidente.

Valoracion de las propuestas recibidas en la convocatoria de los estudios de la CCNCC
2024-2025. Se aprueban las siguientes propuestas:

« Para el estudio Ambitos funcionales de los convenios colectivos segun los
dictamenes de consultas, propuesta presentada por Dfa. Patrocinio Rodriguez
Ramos y D. Antonio José Valverde Asensio, ambos Profesores titulares de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Sevilla.

» Para el estudio Negociacion colectiva y sistemas de solucion auténoma de conflictos
laborales, propuesta presentada por D. Juan Gil Plana y Dha. Nuria Paulina Garcia
Pifeiro, ambos Profesores titulares de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
de la Universidad Complutense de Madrid.

* Para el estudio Formacion en la negociacion colectiva, propuesta presentada por D.
Oscar Requena Montes, Profesor Ayudante doctor de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad de Valencia, y D. Sergio Canalda Criado, Profesor
Lector de la Universidad Pompeu Fabra.

XXXVII Jornada anual de la CCNCC sobre Tiempo de trabajo. Distribucién y reduccion de
jornada en la negociacion colectiva. Acuerdo sobre dos personas que participaran en la
mesa académica:

» D. Jesus Lahera Forteza, Catedratico de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de
la Universidad Complutense de Madrid.

» Dia. Teresa Marban Pinilla, Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, de la Direccion
Especial de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Acuerdos sobre el Foro de debate del segundo semestre de 2024, que consiste en la
presentacion del estudio de la CCNCC, ya publicado como libro, Mejoras voluntarias en
materia de proteccion social en la negociacion colectiva.

= Estructura: el foro solo contara con una mesa académica en la que se expondran las
conclusiones de la investigacion, sin mesa de interlocutores sociales.
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= Participantes:

« D. Jaime Cabeza Pereiro, Catedratico de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad de Vigo y director del estudio.

- Dna. Marta Fernandez Prieto, Profesora titular de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad de Vigo y coautora del estudio.

- Dna. Belén Fernandez Docampo, Profesora titular de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social de la Universidad de Vigo y coautora del estudio.

= Fecha: 25 de septiembre de 2024.

Comisién Permanente n° 90 (18 de julio de 2024)
— Informe del Presidente.
— Expedientes de consultas.

— Acuerdo sobre el tercer ponente de la mesa académica en la XXXVII Jornada anual de la
CCNCC. Se trata de Dna. Carolina Martinez Moreno, Catedratica de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social en la Universidad de Oviedo.

— Foro de debate del segundo semestre de 2024 sobre Mejoras voluntarias en materia de
proteccion social en la negociacion colectiva. Se revisan las materias que van a abordar
los tres ponentes de la mesa académica.

— Memoria de actividades de la CCNCC de 2023. Se examinan las observaciones
presentadas por la Administracion del Estado, las organizaciones empresariales y la
representacion de CCOO al borrador de la Memoria de 2023.Se aprueban, algunas de
ellas con enmiendas en su redaccion, para la elevacion al Pleno de la CCNCC de un
nuevo borrador de Memoria que incluya estas correcciones.

Comisién Permanente n° 91 (31 de octubre de 2024)

— Informe del Presidente.

— Expedientes de consultas.

— Propuestas de estudios para el Programa de Estudios del MITES de 2025. La
representacion de la Administracién General del Estado y la representacién de las
organizaciones empresariales proponen, respectivamente:

» [ a negociacion colectiva en el sector de actividad de los medios de comunicacion.
» Estructura de la negociacion colectiva y reglas de concurrencia.

El Presidente propone la inclusion, y asi se aprueba, de una actualizacion de la Guia de
la negociacion colectiva.

Comision Permanente n° 92 (17 de diciembre de 2024)

— Informe del Presidente.
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— Expedientes de consultas.

— Propuestas de estudios para el Programa de Estudios del MITES de 2025. Se afiade una
cuarta propuesta, formulada por la representacion de las organizaciones sindicales, a las
tres que ya se trataron en la Comision Permanente anterior. Se trata de La negociacion
colectiva en el sector de hosteleria. Todas las representaciones estan de acuerdo en
elevar las cuatro propuestas al Pleno para su aprobacion definitiva.

—  XXXVIII Jornada anual de la CCNCC. Se acuerda elevar al Pleno para su aprobacion de
una Jornada que aborde La negociacion colectiva en la transicion ecologica.

— Foros de debate de 2025. Se acuerda elevar al Pleno para su aprobacién dos foros de
debate:

» Foro de encuentro entre el Centro de Relaciones Laborales portugués y la CCNCC,
con tematica abierta porque es necesario consensuarla entre ambas instituciones.

» Foro de debate sobre Estructura de la negociacion colectiva y reglas de concurrencia.

3.1.2. Reuniones del Pleno de la Comisién

En el ano 2024 se celebraron dos reuniones del Pleno de la Comision, en linea con lo que
viene ocurriendo en los ultimos anos. Las fechas de las reuniones del Pleno fueron las
siguientes:

Pleno 188: 18 de julio de 2024.
Pleno 189: 17 de diciembre 2024.

En el cuadro siguiente puede verse el numero de Plenos convocados desde el afio 2011:

Numero de reuniones del Pleno de la CCNCC

Afos |2011 (2012 (2013 |2014 (2015 |2016 |2017 |2018 |2019 |2020 |2021 [2022 (2023 (2024
N°de
Plenos | 2 7 11 2 3 4 4 3 2 2 2 2 2 2

En las reuniones del Pleno de la Comision celebradas en el afio 2024 se trataron los
siguientes asuntos:

Pleno n° 188 (18 de julio de 2024)

» Informe del Presidente de la Comisién que, entre otros asuntos, revisa las tres funciones
que el mandato normativo atribuye a la CCNCC.

» Respecto a las funciones consultivas de la CCNCC, se informa que, en los meses
trascurridos de 2024, se han examinado 27 consultas y se han emitido un total de 24
dictamenes En estos meses no se han planteado solicitudes de extension de
convenios colectivos sobre las que emitir el preceptivo informe de la Comision.
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Acerca de las funciones decisorias de la Comision, el Presidente informa que se ha
recibido una solicitud de resolucion de las discrepancias surgidas en el procedimiento
inaplicacion de las condiciones de trabajo establecidas en un convenio colectivo.

Concretamente, el 21 febrero de 2024 tuvo entrada en la sede electronica del
Ministerio de Trabajo y Economia Social un escrito solicitando la inaplicacion de la
clausula de garantia salarial establecida en el articulo 38 del XX Convenio General de
la Industria Quimica, publicado en el B.O.E de 19 de julio de 2021 (codigo de convenio
99004235011981). En la Comisién Permanente celebrada el 1 de marzo de 2024, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores y
en el articulo 23 del Real Decreto 1362/12, de 27 de septiembre, por el que se regula
el funcionamiento de la CCNCC, se abordd la solicitud de inaplicacion referida.

El Presidente da cuenta del debate que se produjo en el seno de la Comision
Permanente sobre el cumplimiento de las exigencias reglamentarias de los
procedimientos de inaplicacion, asi como de las distintas posiciones de las partes.
Igualmente, menciona el procedimiento seguido para la designacion del arbitro, a
quien se traslado el encargo de arbitraje y la documentacion de la inaplicacién. El 4
de marzo de 2024, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.4 del Real
Decreto 1362/2012, el arbitro designado solicitd a los Servicios técnicos de la
Comision la emisién de un informe en los términos establecidos en el articulo 21.1 del
Real Decreto citado. El informe sefialado fue remitido al arbitro el dia 12 de marzo de
2024. El arbitro convoco a las partes para una reunion presencial el 18 de marzo y el
laudo arbitral denegatorio fue comunicado a la CCNCC el 1 de abril de 2024.

Finalmente, respecto a la funcion de Observatorio de la negociacion colectiva, el
Presidente expone lo siguiente:

a/ Estudios plurianuales que se inician en 2024

Conforme al acuerdo del Pleno del 13 de diciembre de 2023, se tramité la solicitud de
inclusion de tres estudios en el Programa de Estudios de 2024 del Ministerio. Son los
siguientes:

- Ambitos funcionales de los convenios colectivos seguin los dictamenes de
consultas

- Formacion en la negociacion colectiva
- Negociacion colectiva y sistemas de solucion auténoma de conflictos laborales

Tras su aprobacion por el Ministerio, se convocaron los correspondientes concursos
para la adjudicacion de las investigaciones. Se otorgd la confianza de la CCNCC para
la realizacion de los estudios a los equipos que se relacionan en el detalle de lo
acaecido en la Comision Permanente n° 89, celebrada el 8 de julio de 2024.

b/ Estudios plurianuales que terminan en 2024

Respecto a las investigaciones iniciadas en 2023 y que, conforme a las bases de las
convocatorias, concluyen en 2024, son las siguientes:
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El impacto de la Reforma laboral de 2021 en la negociacion colectiva

Investigador principal: D. Luis Gordo Gonzélez, Profesor Contratado Doctor, Area
de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, de la Universidad Autbnoma de
Madrid.

La negociacién colectiva en el sector del trafico aéreo

Investigadora principal: DAa. Rosa Maria Rodriguez Romero, Profesora Ayudante
Doctora de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, de la Universidad del
Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea.

Digitalizacion y teletrabajo en la negociacion colectiva

Investigadora principal: Dfia. Henar Alvarez Cuesta, Catedratica de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Ledn.

Como requieren las bases de los concursos, se recibid un avance sustancial de la
investigacion de cada uno de estos tres estudios en noviembre de 2023 y la
investigacion completa se entregd en octubre de 2024.

¢/ Publicaciones

La planificacion de publicaciones en 2024 incluye los siguientes estudios:

= Analisis de los acuerdos de los planes de igualdad.
. La negociacion colectiva en materia de seguridad y salud en el trabajo
. Mecanismos e instrumentos de flexibilidad interna en la negociacién colectiva

Ademas de los tres estudios citados, se planifico la publicacion del Libro de la XXXVI
Jornada de estudio sobre negociacién colectiva de la CCNCC, que se celebrd en
noviembre de 2023 y abordé el V Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva.

Por otro lado, en el primer semestre de 2024 se publicé el n°® 89 del Boletin del
Observatorio de la negociacion colectiva que editan los Servicios Técnicos de la
Comision.

d/ Foro de debate

De conformidad con el acuerdo adoptado en el Pleno n° 187 de la CCNCC, celebrado
el 13 de diciembre de 2023, el 8 de mayo de 2024 se realiz6 un foro de debate sobre
la Tasa de cobertura de la negociacion colectiva. En él participaron DAa. Aranzazu
Gonzalez Rubio, Subdirectora General de Estadistica y Analisis Sociolaboral, y D.
José Ignacio Pérez Infante, exdirector General de Empleo, exprofesor de la
Universidad Carlos Ill de Madrid y autor de varios articulos y un libro sobre la materia.

Sustitucion del Presidente conforme al articulo 5.2 del Reglamento de la CCNCC. El
Presidente expone lo establecido en el Reglamento de la CCNCC y sefala que es
requisito imprescindible que su sustituto ocupe una vocalia en la Comision. Sugiere que
sea el Secretario General Técnico del Ministerio de Trabajo y Economia Social. Se
aprueba por consenso.
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Designacion de las vocalias de la Comision Permanente
De conformidad con:

- El articulo 10.3.e) del Real Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre, por el que se
regula la Comisién CCNCC, en el que se dispone que es funcion del Pleno de la CCNCC
“‘Designar a los miembros de la Comision Permanente entre los vocales titulares y
suplentes de la Comision, a propuesta vinculante de cada uno de los grupos de
representacion”.

- El acuerdo alcanzado en el Pleno n°® 184 de la CCNCC, celebrado el 21 de julio de
2022, por el que se establece que la Comision Permanente nombrara “vocales de
Comisién Permanente en funciones” conforme a las propuestas de los grupos de
representacion, a la espera de su ratificacion por el Pleno.

Y vista la propuesta de la representacion de la Administracion General del Estado, se
ratifica en la vocalia titular de la Comision Permanente a Diha. Maria Nieves Gonzalez
Garcia, Directora General de Trabajo, en sustitucion de D. Ricardo Morén Prieto.

XXXVII Jornada anual de estudio de la CCNCC. Se eleva al Pleno la propuesta aprobada
en la Comision Permanente n°® 90, celebrada el 18 de julio de 2024. Se trata de una
Jornada en la que se abordara el tema Tiempo de trabajo. Distribucion y reduccion de
Jornada en la negociacion colectiva.

La Jornada, conforme al acuerdo de elevacién al Pleno, se estructurara en dos mesas,
una de interlocutores sociales y otra académica. En la primera mesa intervendran las
representaciones de CCOO, UGT, CEOE y CEPYME, mientras que en la segunda mesa
intervendran D. Jesus Lahera Forteza, Catedratico de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad Complutense de Madrid; DAa. Teresa Marban Pinilla,
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social en la Direccién Especial de Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social; y Dia. Carolina Martinez Moreno, Catedratica de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social en la Universidad de Oviedo. Se aprueba la XXXVII
Jornada de la CCNCC en los términos descritos.

Foro de debate del segundo semestre de 2024. Este foro, de conformidad con los
acuerdos alcanzados las Comisiones Permanentes numeros 89 y 90, celebradas el 8 y el
18 de julio de 2024, respectivamente, se eleva al Pleno en los siguientes términos: sera
consistira en la presentacion del estudio de la CCNCC Mejoras voluntarias en materia de
proteccion social en la negociacion colectiva, con una sola mesa en la que participaran el
director del estudio, y dos coautoras. El foro se celebrara el 25 de septiembre de 2024. El
Pleno aprueba este foro en los términos descritos.

Memoria de actividades de la CCNCC de 2023. Todos los miembros del Pleno han
recibido el borrador de la Memoria de actividades de la CCNCC de 2023. Se han recibido
observaciones de las representaciones de la Administracion General del Estado, las
organizaciones empresariales y CCOO. Estas observaciones han sido revisadas y
aprobadas en la Comision Permanente n° 90, celebrada el 18 de julio, para su elevacién
al Pleno. La nueva redaccién de la Memoria tras estos cambios es aprobada por el Pleno.
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Pleno n°® 189 (17 de diciembre de 2024)

Informe del Presidente de la Comision que, entre otros asuntos, revisa las tres funciones

que el mandato normativo atribuye a la CCNCC.

Respecto de las funciones consultivas de la CCNCC, se informa que en 2024 se han
examinado 45 consultas y se han emitido un total de 40 dictamenes (de una de las
consultas tratadas no se emitié un dictamen por existir un dictamen previo del Consell
de Relacions Laborals de Catalunya; en otra consulta se estimé que la CCNCC carecia
de competencia para pronunciarse sobre la materia objeto de la consulta; en dos
consultas se consideré oportuno solicitar el juicio de las comisiones paritarias; y en otra
se aplazé la emision del dictamen a la siguiente Comision Permanente). Estas cifras
estan en linea con las de 2023. Por otro lado, en 2024 no se han planteado solicitudes
de extension de convenios colectivos que requieren la emisiéon del preceptivo informe
de la Comision.

En relacién con las funciones decisorias de la Comision, el Presidente recuerda lo ya
expresado en su Informe del Pleno n° 188, celebrado el 18 de julio, acerca de la
recepcion de una solicitud de inaplicacion de las condiciones de trabajo establecidas en
convenio colectivo. Las actuaciones llevadas a cabo en la CCNCC a este respecto se
han detallado en el apartado relativo a ese Pleno.

Respecto de las actividades de la CCNCC como Observatorio de la negociacién
colectiva, el Presidente detalla las siguientes:

a/ Estudios plurianuales que se iniciaron en 2024

Conforme al acuerdo del Pleno del 13 de diciembre de 2023, se tramito la solicitud de
inclusion de tres estudios en el Programa de Estudios de 2024 del Ministerio:

o Ambitos funcionales de los convenios colectivos segun los dictdmenes de
consultas.

o Formacién en la negociacién colectiva.

o Negociacién colectiva y sistemas de soluciébn auténoma de conflictos
laborales

Tras su aprobacién por el Ministerio, se convocaron los correspondientes concursos
para la adjudicacion de las investigaciones. Se otorgd la confianza de la CCNCC para
la realizacion de los estudios a los equipos que se relacionan en el detalle de lo acaecido
en la Comision Permanente n° 89, celebrada el 8 de julio de 2024.

De conformidad con lo establecido en las bases de las convocatorias de los concursos
para la adjudicacion de los estudios, cada grupo de investigacion entregé la primera
parte de los estudios en noviembre de 2024.

b/ Estudios plurianuales que terminan en 2024

Respecto de las investigaciones iniciadas en 2023 y que, conforme a las bases de las
convocatorias, concluyen en 2024, se trata de las siguientes:

» Elimpacto de la Reforma laboral de 2021 en la negociacion colectiva
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Investigador principal: D. Luis Gordo Gonzalez, Profesor Contratado Doctor, Area
de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social de la Universidad Auténoma de
Madrid.

= [a negociacion colectiva en el sector del trafico aéreo

Investigadora principal: Dha. Rosa Maria Rodriguez Romero, Profesora Ayudante
Doctora de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad del Pais
Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea.

» Digitalizacion y teletrabajo en la negociacion colectiva

Investigadora principal: Dfia. Henar Alvarez Cuesta, Catedratica de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Leon.

Como requieren las bases de los concursos, la investigacion completa ha sido entregada
en 2024.

¢/ Publicaciones

El Ministerio de Trabajo y Economia Social, a instancias de la CCNCC, publica todos los
estudios que se adjudican en los concursos de la Comisién. Durante 2024 se han
publicado los siguientes estudios:

» Analisis de los acuerdos de los planes de igualdad. Investigadoras principales del
proyecto: Dfia. Maria Luisa Molero Maranén, Catedratica de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad Rey Juan Carlos y Dfa. Patricia Nieto Rojas, Profesora
Contratada Doctora de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de Universidad
Nacional de Educacion a Distancia (UNED). La investigacion completa y su resumen
ejecutivo estan disponibles en la Libreria virtual del Ministerio de Trabajo y Economia
Social. Los enlaces son, respectivamente:

https://libreriavirtual.trabajo.gob.es/libreriavirtual/detalle/WIYE1140
https://libreriavirtual.trabajo.gob.es/libreriavirtual/detalle/IYE1139

= [ a negociacion colectiva en materia de seguridad y salud en el trabajo. Direccion del
proyecto: D. Cristdbal Molina Navarrete, Catedratico de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad de Jaén y DAa. Margarita Mifiarro Yanini, Profesora
Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad Jaume | de
Castellon. La investigacion completa y su resumen ejecutivo estan disponibles en la
Libreria virtual del Ministerio de Trabajo y Economia Social. Los enlaces son,
respectivamente:

https://libreriavirtual.trabajo.gob.es/libreriavirtual/detalle/WIYE1138
https://libreriavirtual.trabajo.gob.es/libreriavirtual/detalle/IYE1137

» Mecanismos e instrumentos de flexibilidad interna en la negociacion colectiva.
Investigadores principales del proyecto: D. José Luis Monereo Pérez y D. Francisco Vila
Tierno, ambos Catedraticos de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, en las
Universidades de Granada y Malaga, respectivamente. La investigacion completa y su
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resumen ejecutivo estan disponibles en la Libreria virtual del Ministerio de Trabajo y
Economia Social. Los enlaces son, respectivamente:

https://libreriavirtual.trabajo.gob.es/libreriavirtual/detalle/WIYE1136
https://libreriavirtual.trabajo.gob.es/libreriavirtual/detalle/IYE1135

Ademas de los tres estudios citados, al finalizar 2024 estaba pendiente la publicacién del
Libro de la XXXVI Jornada de estudio sobre negociacién colectiva de la CCNCC sobre el
V Acuerdo para el Empleo y la Negociacién Colectiva, que se celebrd en noviembre de
2023.

Por otro lado, en 2024 se han publicado los niumeros 89, 90 y 91 del Boletin del
Observatorio de la negociacion colectiva que editan los Servicios Técnicos de la Comision.

d/ Jornada anual

Conforme a la aprobacion concedida por el Pleno 188 de la CCNCC, celebrado el 18 de
julio de 2024, el 6 de noviembre de 2024 se celebrd la XXXVII Jornada de estudio sobre
negociacion colectiva de la CCNCC, en la que se abordé el tema Tiempo de trabajo.
Distribucion y reduccioén de jornada en la negociacién colectiva. La Jornada se estructuré
con dos mesas. La primera fue una mesa académica, en la que participaron dos
Catedraticos de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, D. Jesus Lahera Forteza y
Dfa. Carolina Martinez Moreno, y una Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, Dha.
Teresa Marban Pinilla. En la mesa de interlocutores sociales participaron DAa. Rosa
Santos Fernandez, Directora del Departamento de Empleo, Diversidad y Proteccién Social
de CEOE, D. Raul Olmos Mata, Adjunto a la Secretaria de Accion Sindical y Empleo de
CCOQO, Dnia. Teresa Diaz de Teran Loépez, Directora del Departamento Sociolaboral de
CEPYME, y D. Fernando Lujan de Frias, Vicesecretario de Politica Sindical de UGT. La
Jornada, que fue retransmitida en streaming, tuvo una asistencia presencial notable y un
nivel de reproducciones también elevado en YouTube (se puede acceder al video en
https://www.youtube.com/watch?v=0AvnMMb2wL4 ).

e/ Foros de debate

El 8 de mayo de 2024 se celebré un foro de debate sobre la Tasa de cobertura de la
negociacion colectiva. Una informacion mas detallada sobre este debate puede verse en
el apartado relativo al Pleno n° 188, celebrado el 18 de julio de 2024.

Conforme a la aprobacién concedida en el citado Pleno 188, el 25 de septiembre de
2024 se realiz6 un foro de presentacion del estudio de la CCNCC Mejoras voluntarias
en materia de proteccién social en la negociacion colectiva, en el que participé el
director del estudio, D. Jaime Cabeza Pereiro, Catedratico de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social de la Universidad de Vigo, asi como dos de las coautoras, Dna.
Marta Fernandez Prieto y Dfia. Maria Belén Fernandez Docampo, ambas Profesoras
Titulares de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Vigo.
El foro fue retransmitido en streaming y al video se puede acceder a través del
siguiente enlace https://www.youtube.com/watch?v=ClkdzBxUOQI .
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- Propuestas de estudios para el Programa de Estudios del MITES de 2025. La Comision
Permanente n°® 92, celebrada el 17 de diciembre de 2024, ha acordado elevar al Pleno las
siguientes propuestas de estudios para que se proponga su inclusién en el Programa de
Estudios del Ministerio de Trabajo y Economia Social de 2025:

» [a negociacion colectiva en el sector de actividad de los medios de comunicacion.
» La negociacion colectiva en el sector de hosteleria.
» Estructura de la negociacion colectiva y reglas de concurrencia
= Nueva edicion de la Guia de la negociacion colectiva (actualizacion).
Se aprueba por asentimiento.
- XXXVIII Jornada anual de la CCNCC

Se eleva al Pleno la propuesta aprobada por la Comisién Permanente n° 92, celebrada el
17 de diciembre de 2024, consistente en abordar La negociacion colectiva en la transicion
ecolégica. Se aprueba por asentamiento.

- Foros de debate de 2025

Se eleva al Pleno la propuesta aprobada por la Comisién Permanente n° 92, celebrada el
17 de diciembre de 2024, consistente en la realizacién de dos foros en 2025, advirtiéndose
de la necesidad de cierta flexibilidad porque no se puede determinar el momento de
celebracion y el contenido de uno de ellos. Se trata de los siguientes foros:

e Foro de encuentro entre el CRL portugués y la CCNCC, con tematica abierta
porque hay que consensuarla entre las dos instituciones que participan en el
encuentro. La fecha tentativa de celebracion es mayo o junio de 2025, aunque se
esta a la espera de la programacion definitiva, condicionandose asi la fecha del
segundo foro.

e Foro de debate sobre Esfructura de la negociacion colectiva y reglas de
concurrencia, cuya fecha de celebracion depende de la fecha en que se realice el
foro anterior.

Ambos foros se aprueban por asentamiento.

3.2. Funciones decisorias de la CCNCC en 2024

En el afio 2024 la CCNCC recibié una solicitud de resolucion de las discrepancias surgidas
entre una empresa y la representaciéon de los trabajadores por falta de acuerdo en el
procedimiento de inaplicacion de las condiciones de trabajo establecidas en el convenio
colectivo aplicable. El detalle de esta solicitud se ha referido en varios de los apartados de
esta Memoria:

- Comision Permanente extraordinaria n® 86, celebrada el 1 de marzo de 2024

- Pleno n°® 188, celebrado el 18 de julio de 2024
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3.3. Funciones consultivas de la CCNCC en 2024

3.3.1. Dictamenes sobre ambito funcional de aplicaciéon

Resolucion de consultas

En este apartado se examina cual ha sido la dinamica de examen y resolucion de las
consultas en las Comisiones Permanentes celebradas en 2024.

La Comision traté un total de 45 informes relacionados con consultas sobre el ambito
funcional de los convenios. Tras el estudio de estos informes, se aprobaron un total de 40
dictdmenes, 28 por unanimidad y 12 por mayoria.

Dictamenes Porcentaje
Total unanimidad

Comisién consultas en los

Permanente tratadas | Unanimidad | Mayoria No resueltas dictdmenes

C.P. n°86 01-03-2024 0 -

1 No se emite dictamen por haberse
pronunciado previamente el Consell
de Relacions Laborals de
Catalunya.

0 - -

Gl ey ere s 10 7 1 1 No se emite dictamen por carecer 87.5
la CCNCC de competencia para
pronunciarse sobre la materia
objeto de la consulta.

1 No se emite dictamen por acuerdo

C.P. n°88 23-05-2024 8 4 3 para consultar a dos comisiones 57,1
paritarias.

C.P. n°89 08-07-2024 0 -

1 Acuerdo para consultar a una
comision paritaria.

C.P. n°00 18-07-2024 10 5 3 1 Acuerdo para aplazar el dictamen 62.5
por su complejidad.

C.P. n°91 31-10-2024 10 7 3 70,0
C.P. n°92 17-12-2024 7 5 2 7.4
Total 45 28 12 5 70,0

En el Anexo de esta Memoria se relacionan por orden de entrada en esta Comision los
expedientes de consultas resueltos en el afo 2024, con un resumen de los informes
aprobados en cada caso, asi como otros asuntos relacionados con la funcién consultiva de la
CCNCC.

Durante el afio 2024 se han recibido 203 asientos registrales relacionados con la funcién
consultiva de la Comisién, basicamente referidos a solicitudes de apertura de una consulta
para la determinacion del convenio colectivo de aplicacién, aportacion de documentacién y
alegaciones.
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Otras actuaciones

Ademas de los dictdmenes emitidos por esta Comisién en el ejercicio de la funcion
consultiva, durante el afio 2024, los Servicios técnicos de la Comision han informado y
orientado a un amplio numero de personas trabajadoras, empresas, integrantes de comités
de empresa, delegados y delegadas de personal y representantes sindicales, que han
contactado con la CCNCC por teléfono o por correo electréonico. Estas actuaciones de los
servicios técnicos son, en unas ocasiones, el primer paso para una futura consulta que
finalmente sera examinada por la Comisién Permanente y, en otras, se trata de meras
orientaciones, informaciones de caracter general, o de asesoramiento sobre el uso y las
funcionalidades del Mapa de la negociacion colectiva, al que se accede a través de la pagina
web de la Comision.

A este respecto, el flujo de cuestiones planteadas a los Servicios técnicos durante el afio 2024
a través del correo electronico ha sido el siguiente:

CONSULTAS Y RESPUESTAS POR CORREO ELECTRONICO

Meses de 2024 Total
Ene | Febr| Mar ‘ Abr | May ‘ Jun ‘ Jul |Ago | Sep ‘ Oct | Nov ‘ Dic | 2024

Cosultas realizadas

ala CCNCC 55 59 57 60 60 33 45 18 37 41 29 19 513
Respuestas emitidas | 59 85 61 57 60 36 36 20 37 34 34 19 538

Acerca de las llamadas telefénicas, en una estimacién a la baja, pueden cifrase en unas 530
llamadas.

3.3.2. Extensiones de convenios colectivos
La CCNCC no recibié ninguna solicitud de informe preceptivo para la extensién de un

convenio colectivo en 2024, continuando con lo que viene siendo habitual en esta materia.

3.4. Observatorio de la negociacién colectiva

3.4.1. Jornada anual de estudio sobre negociacion colectiva

Anualmente la CCNCC organiza una jornada sobre alguna materia relacionada con la
negociacién colectiva, cuyo contenido se aprueba anualmente en un Pleno de la Comision.
En 2024 esta jornada abordoé el andlisis del Tiempo de trabajo. Distribucion y reduccion de
jornada en la negociacién colectiva, se celebré en el salon de actos del Ministerio de Trabajo
y Economia Social el 6 de noviembre y se desarrollé conforme el programa siguiente:
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XXXVII Jornada de estudio sobre negociacién colectiva de la CCNCC
6 de noviembre de 2024

TIEMPO DE TRABAJO. DISTRIBUCI('?N Y REDUCCION DE JORNADA EN LA
NEGOCIACION COLECTIVA

8:50 | Acreditacion y entrega de documentaciéon

9:00 | Inauguracion
D. Joaquin Pérez Rey
Secretario de Estado de Trabajo

9:15 Mesa redonda

Cémo reducir la jornada laboral ¢ ley o negociacién colectiva?

D. Jesus Lahera Forteza

Catedratico de Derecho del Trabajo y Seguridad Social. Universidad Complutense de
Madrid

Diversas vertientes de la ordenacién del tiempo de trabajo y el potencial de la
negociacion colectiva

Dna. Carolina Martinez Moreno

Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la Universidad de Oviedo

Trascendencia de la negociacidn colectiva en el registro de jornada y el control
horario

Dria. Teresa Marban Pinilla

Inspectora de Trabajo y Seguridad Social. Direccidon Especial de Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social. Doctora en Derecho

Coloquio

Modera: D. Jesus Cruz Villalon
Presidente de la CCNCC

11:45 | Pausa

12:15 | Mesa redonda

Los interlocutores sociales y el tiempo de trabajo: distribuciéon y reduccion de
jornada.

Dfia. Rosa Santos Fernandez
Directora del Departamento de Empleo, Diversidad y Proteccion Social de CEOE

D. Raul Olmos Mata
Adjunto a la Secretaria de Accién Sindical y Empleo de CCOO

DAa. Teresa Diaz de Teran Lopez
Directora del Departamento Sociolaboral de CEPYME

D. Fernando Lujan de Frias
Vicesecretario de Politica Sindical de UGT

Coloquio

Modera: DiAa. Maria Nieves Gonzélez Garcia
Directora General de Trabajo
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13:45 | Clausura

D. Jesus Cruz Villaléon
Presidente de la CCNCC

La Jornada, que fue retransmitida en streaming y se puede acceder al video en
https://www.youtube.com/watch?v=0AvnMMb2wL4 ).

3.4.2. Foro de debate sobre Tasa de cobertura de la negociacion colectiva

La CCNCC organizé un foro de debate sobre Tasa de cobertura de la negociacion colectiva.
Buenas practicas, que se celebro en la Sala oval del Ministerio de Trabajo y Economia Social
el 8 de mayo de 2024. Se desarrollé conforme al programa siguiente:

Foro de debate ]
LA COBERTURA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

8 de mayo de 2024

9:15 Café de trabajo

9:45 Inauguracion

D. Joaquin Pérez Rey
Secretario de Estado de Trabajo

Presentacion de la metodologia de calculo y los nuevos datos de la tasa de cobertura
de la negociacioén colectiva

DAa. Aranzazu Gonzalez Rubio
Subdirectora General de Estadistica y Analisis Sociolaboral

La Estadistica de convenios colectivos y la medicién de la cobertura de la negociacion
colectiva

D. José Ignacio Pérez Infante
Exdirector General de Empleo y exprofesor de la Universidad Carlos Il de Madrid
Coloquio

Modera: DAa. Maria Nieves Gonzalez Garcia. Directora General de Trabajo

11:45 | Clausura

D. Jesus Cruz Villalon. Presidente de la Comision Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos
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3.4.3. Foro de debate sobre Mejoras voluntarias en materia de proteccion
social en la negociacion colectiva

La CCNCC organizé un foro de debate sobre Mejoras voluntarias en materia de proteccion
social en la negociacién colectiva. Se celebr6 en la Sala oval del Ministerio de Trabajo y
Economia Social el 25 de septiembre de 2024. Se desarrollé conforme al siguiente programa:

Foro de debate
MEJORAS VOLUNTARIAS EN MATERIA DE PROTECCION SOCIAL
EN LA NEGOCIACION COLECTIVA
25 de septiembre de 2024

11.30 | Café de trabajo

12:00 | Presentacion

Dfia. Maria Nieves Gonzalez Garcia
Directora General de Trabajo

12:10 | La articulacion de los sistemas basico y complementario de Seguridad Social:
cuestiones generales

Dria. Marta Fernandez Prieto
Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Vigo

Planes de pensiones: régimen legal y desarrollo en la negociacion colectiva

D. Jaime Cabeza Pereiro
Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Vigo

Las mejoras de las prestaciones en la negociacion colectiva

DAa. Maria Belén Fernandez Docampo
Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Vigo

13:40 | Coloquio
Modera:

Dfia. Maria Nieves Gonzalez Garcia
Directora General de Trabajo

14:30 | Clausura

D. Jesus Cruz Villaléon
Presidente de la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos

El foro fue retransmitido en sftreaming y se puede acceder al video en
https://www.youtube.com/watch?v=ClkdzBxUOQI .
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3.4.4. Estudios sobre negociacién colectiva

Estudios plurianuales que se iniciaron en 2024

Conforme al acuerdo del Pleno del 13 de diciembre de 2023, se tramitd la inclusidon de tres
estudios en el Programa de Estudios del Ministerio de Trabajo y Economia Social de 2024.
Tras su aprobacion por el Departamento, se convocaron los correspondientes concursos y se
adjudicaron a los siguientes grupos de investigacion:

- Para el estudio Ambitos funcionales de los convenios colectivos segun los dictamenes de
consultas, la propuesta presentada por Difia. Patrocinio Rodriguez Ramos y D. Antonio
José Valverde Asencio, ambos Profesores titulares de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social en la Universidad de Sevilla.

- Para el estudio Negociacién colectiva y sistemas de solucién autébnoma de conflictos
laborales, la propuesta presentada por D. Juan Gil Plana y DAa. Nuria Paulina Garcia
Pifieiro, ambos Profesores titulares de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de
la Universidad Complutense de Madrid.

- Para el estudio Formacion en la negociacion colectiva, la propuesta presentada por D.
Oscar Requena Montes, Profesor Ayudante doctor de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad de Valencia, y D. Sergio Canalda Criado, Profesor
Lector de la Universidad Pompeu Fabra.

Estas investigaciones tienen un plazo de ejecucion de dos anos. Conforme a lo establecido
en las bases de la convocatoria de los concursos para la adjudicacion de los estudios, los
investigadores de los proyectos citados cumplieron con dos exigencias: en primer lugar, la
presentacion de un avance sustancial de la investigacion en el ultimo trimestre de 2024 y, en
segundo lugar, la celebracion de una reunién especifica con la Comision Permanente de la
CCNCC para trasladar las lineas principales del estudio y recibir sugerencias.

Estudios plurianuales finalizados en 2024

Los estudios plurianuales iniciados en 2023 y que, conforme a las bases de las convocatorias,
fueron entregados en el ultimo trimestre de 2024, son los siguientes:

— El impacto de la Reforma laboral de 2021 en la negociacion colectiva, estudio del que es
Investigador principal D. Luis Gordo Gonzalez, Profesor Contratado Doctor, Area de
Derecho del Trabajo y la Seguridad Social de la Universidad Auténoma de Madrid.

— La negociacion colectiva en el sector del trafico aéreo, estudio del que es Investigadora
principal Dfia. Rosa Maria Rodriguez Romero, Profesora Ayudante Doctora de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad del Pais Vasco Euskal Herriko
Unibertsitatea.

— Digitalizacion y teletrabajo en la negociacion colectiva, estudio del que es Investigadora
principal DAia. Henar Alvarez Cuesta, Catedratica de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad de Ledn.
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Como requieren las bases de los concursos, se recibi® un avance sustancial de la
investigacion de cada uno de estos tres estudios en noviembre de 2023 y la investigacion
completa, en sus dos versiones resumida y ampliada, se entregd en octubre de 2024.

3.4.5. Boletin del Observatorio de la negociacion colectiva

En 2024 se publicaron en formato electronico tres ejemplares del Boletin, los numeros 89 a
91. Estas publicaciones cuentan habitualmente con contenidos relacionados con las
actividades de la CCNCC (jornadas y foros, dictamenes, estudios y publicaciones),
legislacion, convenios colectivos publicados de ambito estatal, noticias de interés en materia
de relaciones laborales y analisis de los indicadores de coyuntura laboral, singularmente de
los datos sobre negociacion colectiva que se obtienen de la Estadistica de convenios
colectivos de trabajo del MITES. Ademas, incluyen una seccion de indicadores laborales y
una relacion de los Consejos de Relaciones Laborales de las comunidades auténomas.

3.5. Asuntos transversales

3.5.1. Pagina web

En el transcurso del afio 2024 los Servicios técnicos de la CCNCC han llevado a cabo un
trabajo de actualizacion del sitio web de la CCNCC
(https://www.mites.gob.es/es/sec_trabajo/ccncc/index.htm ), incluyendo nuevos estudios,
publicaciones y contenidos de actualidad, asi como eliminando aquellos aspectos que han
perdido vigencia o relevancia.

3.5.2. Otras actividades

En 2024 se han realizado las labores de planificacién, desarrollo y evaluacion necesarias para
el cumplimiento de las funciones consultivas, decisorias y de Observatorio de la negociacion
colectiva que tiene encomendadas la CCNCC.

Cabe destacar los numerosos trabajos de asesoramiento sobre las funcionalidades del Mapa
de la Negociacion Colectiva que realizan los Servicios técnicos de la Comision, asi como la
orientacion sobre el procedimiento a seguir en las consultas que se formulan ante la
Comisién.

3.5.3. Personal de la Comision

Al término del afio 2024, la plantilla de personal de la Comision era la siguiente:
Vocal asesora, nivel 30.
Coordinadora, nivel 29.

Jefe de area, nivel 28.
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Jefe de servicio, nivel 26.

Jefa de servicio, nivel 26.

Jefa de negociado n18.

Ayudante de oficina n16 (ocupacion temporal, personal no permanente).

Ordenanza, que presta sus servicios en la CCNCC y en la Oficina de correspondencia
de la OIT en Espafia.
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ANEXO. FUNCIONES CONSULTIVAS DE LA CCNCC EN
2024

En este anexo se relacionan las consultas que se han examinado en las Comisiones
Permanentes del afio 2024, ordenadas por fecha de entrada en la CCNCC:

Dictamenes

Consulta 33/2023

Convenio colectivo aplicable a una empresa ubicada en la provincia de Barcelona, cuya
actividad es el reciclado de materiales plasticos, que transforma en granza para su utilizacion
como materia prima en fabricas de inyeccién de termoplasticos, soplado y extrusion. La
empresa consultante viene aplicando el Convenio Colectivo general de la Industria Quimica.

En la Comisiéon Permanente n°® 87, celebrada el 13 de marzo de 2024, se acuerda por
unanimidad informar que la actividad que desarrolla la empresa para la que se realiza la
consulta tiene cabida en el Convenio Colectivo general de la Industria Quimica, publicado en
el BOE de 19 de julio de 2021 (cédigo de convenio 99004235011981).

Consulta 35/2023

Convenio colectivo aplicable a una empresa, con centro de trabajo en la provincia de
Granada, cuya actividad principal es la fabricacién de ventanas de PVC con un proceso
automatizado mediante maquinaria especifica.

En la Comisidon Permanente n® 87, celebrada el 13 de marzo de 2024, se acuerda por
unanimidad informar que la actividad que desarrolla la empresa tiene cabida en el XX
Convenio colectivo general de la Industria Quimica, publicado en el BOE de 19 de julio de
2021 (cédigo de convenio 99004235011981). Todo ello sin perjuicio de los derechos que
pudieran haberse adquirido por los trabajadores.

Consulta 39/2023

Convenio colectivo aplicable a una asociacion para la promocion del empleo y la cohesion
social, con centros de trabajo en las dos provincias de la Comunidad Auténoma de Canarias.
Su actividad es la de intervencién e integracién social, asi como la actividad educativa que
responde a dichos fines.

En la Comisién Permanente n° 90, celebrada el 18 de julio de 2024, se acuerda:

e Por mayoria, que el Convenio Colectivo aplicable es el de la propia asociacion, en la
medida en que resulte aplicable por razén de su ambito territorial y funcional.

¢ Por unanimidad, que la actividad que desarrolla la asociacion tiene cabida en el Convenio
Colectivo estatal de accion e intervencién social 2022-2024, publicado en el BOE de 28
de octubre de 2022 (cddigo de convenio 99100155012015).

Lo anterior se entiende sin perjuicio de los derechos que hubieran podido adquirirse por los
trabajadores.

29



La representacion de las organizaciones sindicales discrepa del acuerdo mayoritario
mencionado y avanza la emision de un voto particular en el que quede reflejada su posicion,
por considerar que el convenio colectivo de aplicacion en todos los centros de trabajo de la
empresa es el convenio estatal de accion e intervencién social 2022-2024, siendo de
aplicacion el convenio colectivo de la propia asociacion Uunicamente a un centro de trabajo,
dado que el delegado de los trabajadores firmante no esta legitimado para representar a los
restantes centros de trabajo, entendiéndose, ademas, que la actividad desarrollada en este
centro especifico de trabajo se encuentra regulada por el precitado convenio estatal de accion
e intervencion social 2022- 2024.

Consulta 40/2023

Convenio colectivo aplicable a una empresa, con centros de trabajo en la Comunidad
Auténoma de Madrid y la provincia de Barcelona, cuya actividad es la de asesoramiento
financiero y estratégico de empresas y negocios.

En la Comisiéon Permanente n® 87, celebrada el 13 de marzo de 2024, se acuerda por
unanimidad informar que la actividad que desarrolla la empresa tiene cabida dentro del
Convenio colectivo estatal de empresas de consultoria, tecnologias de la informacion y
estudios de mercados y de la opinién publica, publicado en el BOE del 26 de julio de 2023
(coédigo de convenio 99001355011983). Todo ello sin perjuicio de los derechos que pudieran
haberse adquirido por los trabajadores.

Consulta 41/2023

Convenio aplicable a una empresa con domicilio social en Madrid, cuya actividad es la
prestacion de servicios de pago y dinero electronico (gestién de cuentas de pago, emision de
tarjetas de pago (prepago y débito), transferencias SEPA y adeudos directos SEPA a
personas fisicas y juridicas a través de agentes de pago y distribuidores de dinero electronico
en 25 paises europeos.

Esta consulta fue tratada en la Comisién Permanente celebrada el dia 23 de mayo de 2024,
en la que se acordd pedir informe a la Comisién Paritaria de interpretacion y aplicacion del
Convenio Colectivo de Establecimientos Financieros de Crédito y a la Comision Paritaria de
interpretacion y aplicacion del XXIV Convenio colectivo del sector de la banca. Los informes
de ambas Comisiones paritarias no resultan concluyentes sobre si la actividad desarrollada
por la empresa consultante puede quedar encuadrada en el ambito funcional del
correspondiente convenio.

En la Comision Permanente n° 91, celebrada el 31 de octubre de 2024, se acuerda por
mayoria informar que la actividad que desarrolla la empresa a la que se refiere la consulta
tiene cabida en el ambito funcional del XXIV Convenio colectivo del sector de la banca,
publicado en el BOE de 30 de marzo de 2021 (cddigo de convenio 99000585011981). Lo
anterior se entiende sin perjuicio de los derechos que hubieran podido adquirirse por los
trabajadores.

La representacion de las organizaciones empresariales estima que la empresa a la que se
refiere la consulta no realiza los cometidos que son propios de las entidades financieras, por
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lo que no puede incluirse dentro del sector bancario, ni tener cabida en su convenio.
Consideran que tampoco entraria dentro del ambito funcional de aplicacion de ningun otro
convenio colectivo, por lo que se entiende que seria de aplicacion la legislacion estatal.

Consulta 42/2023

Convenio colectivo aplicable a una empresa, con centro de trabajo en la provincia de Badajoz,
cuya actividad principal es la compra, venta y distribucién de equipos y repuestos de
perforacion para canteras de piedra ornamental, granito, marmol, caliza o pizarra.

En la Comisiéon Permanente n® 87, celebrada el 13 de marzo de 2024, se acuerda por
unanimidad informar que la actividad que desarrolla la empresa tiene cabida dentro del
Convenio Colectivo de trabajo de sector comercio del metal de la provincia de Badajoz,
publicado en el DOE de 11 de agosto de 2022 (cédigo de convenio 06000145011981). Todo
ello sin perjuicio de los derechos que pudieran haberse adquirido por los trabajadores.

Consulta 43/2023

Convenio colectivo aplicable a una empresa, respecto del centro de trabajo sito en el Puerto
de Valencia y cuya actividad es la puesta a punto, mantenimiento y reparacion de maquinaria
especifica de manipulacion de mercancias. La empresa viene aplicando el Convenio colectivo
de la Industria, la Tecnologia y los Servicios del sector del Metal de la provincia de Valencia
2023-2026.

En la Comisiéon Permanente n°® 87, celebrada el 13 de marzo de 2024, se acuerda por
unanimidad informar que la actividad que desarrolla la empresa tiene cabida en el Convenio
colectivo de la Industria, la Tecnologia y los Servicios del sector del Metal de la provincia de
Valencia 2023-2026, publicado en el BOPV de 20 de octubre de 2023 (cédigo de convenio
46000105011981).

En lo no regulado por dicho Convenio, se estara a lo dispuesto en el IV Convenio colectivo
estatal de la industria, las nuevas tecnologias y los servicios del sector del metal, publicado
en el BOE de 12 de enero de 2022 (cédigo de convenio 99003435011900).

Consulta 45/2023

Convenio colectivo aplicable a una empresa, con centro de trabajo en la provincia de
Pamplona, cuya actividad es la elaboracion de comida preparada (principalmente
hamburguesas y pollo) para reparto a domicilio o recogida en el local. La compafiia indica
gue no ha iniciado la actividad ni contratado a trabajador alguno en el momento de presentar
la consulta.

En la Comision Permanente n® 87, celebrada el 13 de marzo de 2024, se acuerda por mayoria
informar que la actividad que desarrolla la empresa tiene cabida en el Convenio Colectivo
Estatal de elaboradores de productos cocinados para su venta a domicilio, publicado en el
BOE de 29 de julio de 2022 (cddigo de convenio 99008685011994).

La representacion de CCOO discrepa del acuerdo adoptado por considerar que se deberia
consultar a las comisiones paritarias del Convenio Colectivo Estatal de elaboradores de
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productos cocinados para su venta a domicilio y del Convenio colectivo de Navarra para la
industria de hosteleria 2022-2023-2024 y 2025.

Consulta 46/2023

Convenio colectivo aplicable una empresa con centro de trabajo situado en Cadiz, cuya
actividad principal es la de instalacién eléctrica, de alta y baja tensién, asi como la venta,
instalacion y mantenimiento de aires acondicionados.

En la Comision Permanente n® 90, celebrada el 18 de julio de 2024, se acuerda por
unanimidad informar que la actividad que desarrolla la empresa a la que se refiere la consulta
tiene cabida en el Convenio Colectivo de la industria del metal de la provincia de Cadiz,
publicado en el DOP de 18 de marzo de 2022 (cédigo de convenio 11000495011982), asi
como, en el IV Convenio colectivo estatal de la industria, las nuevas tecnologias y los servicios
del sector del metal, publicado en el BOE de 12 de enero de 2022 (cédigo de convenio
99003435011900). Todo ello sin perjuicio de los derechos que pudieran haberse adquirido
por los trabajadores.

Consulta 47/2023

Convenio colectivo aplicable a una empresa, con centro de trabajo en la Comunidad
Auténoma de Cantabria, cuya actividad es la comercializacion y mantenimiento de productos
de higiene y limpieza, asi como la de desinfeccion, desinsectacion y desratizacion (DDD).

En la Comisiéon Permanente n°® 87, celebrada el 13 de marzo de 2024, se acuerda por
unanimidad informar que a la mercantil le resultan de aplicacion los siguientes convenios:

- A la actividad de comercializacion de productos de higiene y limpieza realizada por el
personal que integra las divisiones de direccion (excepto el responsable de DDD),
comercial, administrativa, de reparto y al personal de limpieza, el Convenio colectivo
nacional de comercio minorista de droguerias y perfumerias, publicado en el BOE del 12
de enero de 2022 (codigo de convenio 99100145012014).

- Alaactividad de desinfeccion, desinsectacion y desratizacion (DDD), que es realizada por
el personal que integra la division de DDD, asi como al responsable de DDD, el Convenio
colectivo estatal del sector de desinfeccion, desinsectacion y desratizacion, publicado en
el BOE de 6 de mayo de 2022 (cédigo de convenio 99007605011992).

Todo ello sin perjuicio de los derechos que pudieran haberse adquirido por los trabajadores.

Consulta 48/2023

Convenio colectivo aplicable a una fundacién con varios centros de trabajo en la provincia de
Las Palmas, que presta sus servicios a través de una serie de programas, proyectos y
acciones especificas que responden a los objetivos generales de prevencion y tratamiento de
las adicciones.

En la Comisiéon Permanente n® 87, celebrada el 13 de marzo de 2024, se acuerda por
unanimidad informar que la actividad que desarrolla la fundacion tiene cabida en Convenio
Colectivo estatal de accién e intervencion social 2022-2024, publicado en el BOE de 28 de
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octubre de 2022 (cédigo de convenio 99100155012015). Todo ello sin perjuicio de los
derechos que pudieran haberse adquirido por los trabajadores.

Consulta 49/2023

Convenio colectivo aplicable a una empresa cuya actividad es la de ofrecer soporte a nivel
internacional a sus clientes, mediante la gestidn y tramitacion de pdlizas de salud por el grupo
asegurador al que pertenece. La empresa tiene su domicilio en la Comunidad de Madrid.

En la Comision Permanente n°® 88, celebrada el 23 de mayo de 2024, se acuerda por
unanimidad informar que la actividad que desarrolla la empresa a la que se refiere la consulta
tiene cabida en el ambito funcional del Convenio colectivo general de ambito estatal para el
sector de entidades de seguros, reaseguros y mutuas colaboradoras con la Seguridad Social,
publicado en el BOE de 15 de diciembre de 2021 (cddigo de convenio 99004625011981).
Todo ello sin perjuicio de los derechos que pudieran haberse adquirido por los trabajadores.

Consulta 50/2023

Convenio colectivo aplicable a una empresa, con centro de trabajo en Valencia, cuya actividad
consiste en el ejercicio de la auditoria de cuentas (revision y verificacion de las cuentas
anuales, asi como de otros estados financieros o documentos contables). La consultante
viene aplicando el XVIII Convenio colectivo estatal de empresas de Consultoria, tecnologias
de la informacion y estudios de mercado y de la opinién publica.

En la Comision Permanente n°® 88, celebrada el 23 de mayo de 2024, se acuerda por
unanimidad informar que la actividad que desarrolla la empresa tiene cabida en el XVII
Convenio colectivo estatal de empresas de Consultoria, tecnologias de la informacién y
estudios de mercado y de la opinién publica, publicado en el BOE de 26 de julio de 2023
(codigo de convenio 99001355011983).

Consulta 02/2024

Convenio colectivo aplicable a una empresa cuya actividad consiste en la calificacion,
ejecucion y promocién de todo el proceso de urbanizacién de terrenos. El centro de trabajo
esta ubicado en la Comunidad de Madrid.

En la Comision Permanente n°® 88, celebrada el 23 de mayo de 2024, se acuerda por
unanimidad informar que la actividad que desarrolla la empresa a la que se refiere la consulta
tiene cabida dentro del IV Convenio colectivo del Sector de Construccién y Obras Publicas de
la Comunidad de Madrid para el afio 2023 publicado en el BOCM de 21 de diciembre de 2023
(coédigo de convenio 28001055011982). Todo ello sin perjuicio de los derechos que pudieran
haberse adquirido por los trabajadores.

Consulta 03/2024

Convenio colectivo aplicable a una empresa cuya actividad consiste en el sexado de semen
de origen bovino, mediante la técnica de la citometria de flujo, a través de su proceso unico.
La mercantil no ha iniciado la actividad en el momento de presentacion de la consulta y va a
realizar su actividad un unico centro de trabajo en Lugo.
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En la Comisién Permanente n° 88, celebrada el 23 de mayo de 2024, se acuerda por mayoria
informar que la actividad que desarrolla la empresa a la que se refiere la consulta se encuentra
comprendida dentro del ambito funcional del Convenio colectivo general de la industria
quimica, publicado en el BOE de 19 de julio de 2021 (c6digo de convenio 99004235011981).

La representacion de las organizaciones empresariales considera que la empresa no realiza
transformacién quimica, sin que exista convenio alguno que resulte de aplicacion.

Consulta 05/2024

Convenio colectivo aplicable a una empresa, con centro de trabajo en la provincia de
Valencia, que realiza dos actividades: estética y medicina estética. La empresa acaba de
iniciar sus actividades como clinica de belleza y bienestar.

En la Comisién Permanente n° 88, celebrada el 23 de mayo de 2024, se acuerda por mayoria
informar que a la actividad que desarrollara la empresa a la que se refiere la consulta, y
considerando su actividad en los términos en los que es descrita por la consultante, le resultan
de aplicacion los siguientes convenios:

- Aladireccion del centro, personal de administracién y al personal de estética, el Convenio
colectivo para peluquerias, institutos de belleza y gimnasios, publicado en el BOE de 5 de
mayo de 2022 (cédigo de convenio 99010955011997).

- Al personal sanitario, el Convenio Colectivo de trabajo del sector de sanidad privada de
la provincia de Valencia, publicado en el BOP de Valencia el 14 de mayo de 2011 (cddigo
de convenio 46000945011981).

La representacion de CCOO se abstiene por considerar que se trata de una actividad futura,
en la que previsiblemente participaran pocos trabajadores. No le parece adecuado el
sefalamiento de dos convenios de aplicaciéon para una unidad productiva tan reducida como
la que se describe en la consulta.

Consulta 07/2024

Convenio colectivo aplicable a una comunidad de propietarios, ubicada en un municipio de
Guadalajara, que tiene contratados tres trabajadores para el mantenimiento de las zonas
comunes de la urbanizacion.

En la Comision Permanente n® 90, celebrada el 18 de julio de 2024, se acuerda por
unanimidad informar que no se tiene constancia de la existencia de ningun convenio colectivo
sectorial que pudiera resultar de aplicacién a los trabajadores empleados por la comunidad
de propietarios.

Consulta 08/2024

Convenio colectivo aplicable a una empresa con centros de trabajo en A Corufia y
Pontevedra. Su actividad consiste en la realizacion de analisis microbioldgicos vy
fisicoquimicos de productos agroalimentarios y aguas de consumo, asi como en el sector
medioambiental, industrial y cosmético. Adicionalmente, realiza trabajos de consultoria,
formacion y suministro de materiales para sus empresas clientes.
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En la Comision Permanente n°® 88, celebrada el 23 de mayo de 2024, se acuerda por
unanimidad informar que la actividad que desarrolla la empresa a la que se refiere la consulta
tiene cabida dentro del Convenio colectivo nacional de empresas de ingenieria, oficinas de
estudios técnicos, inspeccion, supervision y control técnico y de calidad, publicado en el BOE
de 27 de febrero de 2023 (cddigo de convenio 99002755011981). Lo anterior se entiende sin
perjuicio de los derechos que pudieran haberse adquirido por los trabajadores y de que al
personal subrogado del centro de trabajo de Pontevedra le resulten de aplicacion las reglas
previstas en el articulo 44.4 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Consulta 09/2024

Peticion de informe del Juzgado de lo Social nUmero 8 de Zaragoza para la determinacion del
convenio colectivo aplicable a una empresa con centro de trabajo en Zaragoza. Su actividad
consiste en la venta al por menor de productos de lenceria (conjuntos eréticos, vestidos, ligas,
medias, panties, disfraces, pezoneras, mascaras, bodys, etc.), juguetes sexuales, cosmética
erdtica, salud sexual, limpieza e higiene.

En la Comisién Permanente n° 88, celebrada el 23 de mayo de 2024, se acuerda por mayoria
informar que la actividad que desarrolla la la empresa a la que se refiere la consulta tiene
cabida dentro del Convenio Colectivo del sector de Comercio de Juguetes, articulos de
deporte, instrumentos musicales, discos y bazares de Zaragoza, publicado en el BOPZ de 17
de febrero de 2024 (cédigo de convenio 50000275011982).

La representacién de las organizaciones empresariales se abstiene por considerar que se
necesitaria realizar una consulta a la comision paritaria del citado convenio.

Consulta 10/2024

Convenio aplicable a una empresa ubicada en Madrid que brinda servicios integrales, en lo
que se refiere a la atencién a personas y asistencia a domicilio, principalmente a personas
mayores.

En la Comision Permanente n° 90, celebrada el 18 de julio de 2024, se acuerda por
unanimidad informar que la actividad que desarrolla la empresa a la que se refiere la consulta
tiene encaje en los siguientes convenios:

» La actividad de limpieza de oficinas y locales desarrollada por las personas destinadas en
dicho servicio: Convenio Colectivo del Sector de Limpieza de Edificios y Locales de la
Comunidad de Madrid, publicado en el BOCM 24 de septiembre de 2022 (cédigo de
convenio 28002585011981).

= Las actividades de atencion doméstica y atencién personal realizadas por el resto de la
plantilla: Convenio colectivo del Sector de Ayuda a Domicilio de la Comunidad de Madrid,
publicado en el BOCAM 21 de marzo de 2022 (codigo de convenio 28007395011996).

Lo anterior se entiende sin perjuicio de los posibles derechos que pudieran haberse adquirido
por los trabajadores, y sin perjuicio de que al personal subrogado le resulten de aplicacién las
reglas previstas en el articulo 44.4 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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Consulta 11/2024

Convenio aplicable a una empresa con centros de trabajo en 27 provincias, con actividades
diversas, tratandose la practica totalidad de centros especiales de empleo.

Esta consulta ya fue tratada en la Comision Permanente n° 90, celebrada el 18 de julio de
2024. En ese momento, los grupos de representacion, por unanimidad, decidieron aplazar el
dictamen sobre esta consulta por su complejidad.

En la Comision Permanente n° 91, celebrada el 31 de octubre de 2024, se acuerda por
unanimidad informar que la actividad que desarrolla la empresa a la que se refiere la consulta
tiene cabida, con caracter general para todos sus centros de trabajo, en el XV Convenio
colectivo general de centros y servicios de atencion a personas con discapacidad, publicado
en el BOE de 4 de julio de 2019 (cédigo de convenio 99000985011981).

Ademas, en particular:

o Los centros de trabajo de Orense y Pontevedra tienen cabida en el Convenio colectivo
gallego de centros especiales de empleo, publicado en el DOG de 4 de octubre de 2023
(codigo convenio 82000775012003).

e Los centros de trabajo de Valencia tienen cabida en el VIII Convenio colectivo laboral
autonoémico de centros, entidades y servicios de atencién a personas con discapacidad
de la Comunidad Valenciana, publicado en el DOGV de 21 de septiembre de 2021 (cédigo
80000335011999).

Todo ello sin perjuicio de las reglas de preferencia aplicativa en caso de concurrencia entre
convenios colectivos y sin perjuicio, igualmente, de los derechos que pudieran haberse
adquirido por los trabajadores, asi como de las reglas previstas en el articulo 44.4 de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

La representacion de UGT, que apoya el acuerdo alcanzado en todos sus términos, considera
que se ha de subrayar que el XV Convenio colectivo general de centros y servicios de
atencion a personas con discapacidad, cuando aborda los salarios en el art. 29.2, establece
que los centros especiales de empleo que no tengan la consideracion de iniciativa social,
cuando presten servicios a terceros, indistintamente de la modalidad juridica utilizada, se
regularan en materia salarial por el convenio colectivo del sector de actividad en el que los
trabajadores realicen sus tareas, siempre que la retribucion fijada en el convenio de cada
actividad sea superior a la establecida en las tablas salariales del Convenio colectivo general
de centros y servicios de atencidn a personas con discapacidad.

Consulta 12/2024

Convenio colectivo aplicable a una empresa, con centro de trabajo en Barcelona, cuya
actividad principal consiste en la gestion integral de residuos sélidos urbanos por cuenta de
sus clientes.

En la Comision Permanente n°® 90, celebrada el 18 de julio de 2024, se acuerda por
unanimidad informar que la actividad que desarrolla la mercantil a la que se refiere la consulta
tiene cabida dentro del Convenio Colectivo de Recuperacién y Reciclado de Residuos y
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Materias Primas Secundarias, publicado en el BOE del 25 de julio de 2022 y correccion de
errores en BOE del 11 de agosto de 2022 (codigo de convenio 99004345011982).

Consulta 13/2024

Convenio colectivo aplicable a una empresa, en sus centros de trabajo de Malaga e Ibiza,
dedicada a gestion de salas VIP en los aeropuertos.

En la Comisién Permanente n° 90, celebrada el 18 de julio de 2024, se acuerda por mayoria
informar que la actividad que desarrolla la empresa a la que se refiere la consulta tiene cabida
en el Convenio Colectivo Estatal de Restauracion Colectiva, publicado en el BOE de 14 de
diciembre de 2022 (codigo de convenio 99100165012016).

La representacion de CCOO discrepa al considerar que, tanto en el centro de Malaga como
en el de Ibiza, los trabajadores sobre los que se realiza la consulta desarrollan, entre otras,
tareas correspondientes a la asistencia en tierra tal y como se recogen en el Convenio
colectivo general del sector de servicios de asistencia en tierra en aeropuertos, publicado en
el BOE 17 de octubre de 2022 (cddigo de convenio 99015595012005).

Consulta 14/2024

Convenio sectorial en el que se puede encuadrar la actividad de una empresa de la
Comunidad de Madrid. Se trata de una empresa multiservicios que realiza mantenimiento
integral de edificios, siendo sus clientes principales dos empresas alimentarias.

En la Comision Permanente n® 90, celebrada el 18 de julio de 2024, se acuerda por
unanimidad informar que:

1. El convenio colectivo aplicable es el Convenio colectivo de la propia empresa, por razén
de su ambito personal y temporal.

2. La actividad desarrollada por la empresa, en la actualidad en la Comunidad de Madrid,
tiene cabida dentro del Convenio colectivo del Sector de Industria, Servicios e
Instalaciones del Metal de Madrid, publicado en el BOCAM de 21 de diciembre de 2023
(coédigo de convenio 28003715011982), asi como en el IV Convenio colectivo estatal de
la industria, las nuevas tecnologias y los servicios del sector del metal, publicado en el
BOE de 12 de enero de 2022 (cédigo de convenio 99003435011900).

Todo ello sin perjuicio de los derechos que pudieran haberse adquirido por los trabajadores.

Consulta 15/2024

Convenio aplicable a una cooperativa ubicada en Malaga cuya actividad es la de cubrir todas
las necesidades de sus socios residentes que son personas de tercera edad. La cooperativa
esta aplicando el VIII Convenio marco estatal de servicios de atencion a las personas
dependientes y desarrollo de la promocién de la autonomia personal.

En la Comision Permanente n° 91, celebrada el 31 de octubre de 2024, se acuerda por
mayoria informar que a la actividad que desarrolla la cooperativa a la que se refiere la consulta
le resulta de aplicacion el VIII Convenio marco estatal de servicios de atencion a las personas
dependientes y desarrollo de la promocién de la autonomia personal, publicado en el BOE
del 9 de junio de 2023 (cddigo de convenio 99010825011997).
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La representacion de CCOO considera que hay que tener en cuenta que se trata de una
cooperativa cuyos socios se organizan para procurarse una prestacion de servicios de diversa
indole en funcién de las necesidades de cada persona. En la medida en que no hay
constancia de que el centro tenga el caracter de centro para personas mayores en situacion
de dependencia, cuya acreditacion esta regulada en Andalucia, no podria ser de aplicacion
el VIII Convenio marco estatal de servicios de atencién a las personas dependientes y
desarrollo de la promocién de la autonomia personal. Y, no siendo un centro geriatrico, estima
que seria de aplicacion el Convenio Colectivo del Sector de Hosteleria para la provincia de
Malaga, publicado en el BOPM del 23 de agosto de 2018 (cddigo de convenio colectivo
29000945011981).

Consulta 16/2024

Convenio colectivo aplicable a una empresa cuya actividad consiste en la realizacion de
analisis microbioldgicos y fisico quimicos en aguas de consumo y otras matrices ambientales,
asi como de muestreo, consultoria y actividad de inspeccion.

En la Comisién Permanente n° 90, celebrada el 18 de julio de 2024, se acuerda por mayoria
informar que:

= El Convenio colectivo de aplicacion es el convenio de la empresa, en la medida que
resulte aplicable por razén de su ambito territorial y funcional.

» La actividad que desarrolla la empresa tiene cabida en el Convenio XX Convenio
colectivo nacional de empresas de ingenieria; oficinas de estudios técnicos; inspeccion,
supervision y control técnico y de calidad, publicado en el BOE 10 de marzo 2023 (cédigo
de convenio 99002755011981).

Todo ello sin perjuicio de los derechos que pudieran haberse adquirido por los trabajadores.

La representacion de las organizaciones sindicales discrepa de este acuerdo. Asi, UGT
considera que la empresa a la que se refiere la consulta es un laboratorio al que seria
aplicable el XX Convenio colectivo general de la industria quimica, publicado en el BOE de
19 de julio de 2021 (codigo de convenio 99004235011981). La representacion de CCOO
considera que el convenio de aplicacién seria el VI Convenio colectivo estatal del ciclo integral
del agua (2018-2022), publicado en el BOE de 3 de octubre de 2019 (cédigo de convenio
99014365012003).

Consulta 18/2024

Convenio aplicable a una aerolinea con domicilio social en Madrid. La empresa se dedica al
transporte aéreo de pasajeros. La consulta se centra en conocer cual seria el convenio
colectivo sectorial de referencia aplicable a la actividad que desarrolla el personal de tierra.

En la Comisién Permanente n° 92, celebrada el 17 de diciembre de 2024, se acuerda por
unanimidad informar que la actividad que desarrolla el personal de tierra de la aerolinea tiene
cabida en el V Convenio colectivo general del sector de servicios de asistencia en tierra en
aeropuertos, publicado en el BOE de 17 de octubre de 2022 (cédigo de convenio
99015595012005).
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Consulta 19/2024

Consulta sobre el convenio aplicable una empresa, con centro de trabajo en Sevilla, cuya
actividad es la prestacion de un servicio de reparto a domicilio de pequefa paqueteria con
titulo habilitante de operador de transporte o transportista.

En la Comisién Permanente n° 92, celebrada el 17 de diciembre de 2024, se acuerda por
mayoria informar que la actividad que desarrolla la empresa a la que se refiere la consulta en
su centro de trabajo de Sevilla tendria encaje, tanto en el Convenio colectivo provincial del
Sector de Servicio Publico de Transportes de Mercancias por Carretera de Sevilla 2021-2023,
publicado en el BOP de Sevilla el 13 de agosto de 2022 (cédigo de convenio
41002345011981), como en el Il Acuerdo general para las empresas de Transporte de
mercancias por carretera, publicado en el BOE de 29 de marzo de 2012 (cédigo de convenio
99012735011900), sin perjuicio de las reglas de preferencia aplicativa en caso de
concurrencia convencional. Lo anterior se entiende sin perjuicio de los derechos que hubieran
podido adquirirse por los trabajadores.

La representacion de las organizaciones empresariales estima que excede las funciones de
la CCNCC entrar a valorar si corresponde a la empresa tener o no la citada autorizacion
habilitante como empresa de transporte. Considera que la respuesta de la CCNCC deberia
ser abierta en el sentido de que, si la empresa debe tener esta autorizacion, el convenio de
aplicacion seria el Convenio colectivo provincial del sector de servicio publico de Transportes
de mercancias por carretera de Sevilla 2021-2023 y, en caso contrario, el convenio de
aplicacion seria el convenio colectivo de Empresas de Mensajeria si se entendiera vigente.

Consulta 20/2024

Convenio aplicable a una empresa, con centro de trabajo en la provincia de Bizkaia, cuya
actividad es la de gestionar un gimnasio deportivo. La empresa esta aplicando V Convenio
colectivo estatal de instalaciones deportivas y gimnasios.

En la Comision Permanente n° 91, celebrada el 31 de octubre de 2024, se acuerda por
unanimidad informar que la actividad que desarrolla la empresa a la que se refiere la consulta
tiene cabida dentro del V Convenio colectivo estatal de instalaciones deportivas y gimnasios,
publicado en el BOE de 26 de enero de 2024 (codigo de convenio 99015105012005).

Consulta 21/2024

Convenio aplicable a una asociacion ubicada en la provincia de Cadiz, cuya actividad es el
tratamiento y rehabilitacion de enfermos de Alzheimer y de otras enfermedades neuroldgicas
y mentales, asi como el apoyo a sus familiares. La empresa viene aplicando el Convenio
Colectivo de Centros y Servicios de Atencién a Personas con Discapacidad.

En la Comision Permanente n° 91, celebrada el 31 de octubre de 2024, se acuerda por
unanimidad informar que la actividad que desarrolla la asociacién a la que se refiere la
consulta tiene cabida en el XV Convenio Colectivo de Centros y Servicios de Atencién a
Personas con Discapacidad, publicado en el BOE 4 de julio de 2019 (c4digo de convenio
99000985011981).
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Consulta 22/2024

Convenio aplicable a una empresa ubicada en la provincia de Cadiz, cuya actividad es
variada, ya que presta servicios tanto en el ambito educativo como en el sanitario, siendo su
objetivo la rehabilitacion neurolégica de los usuarios y favorecer su formacion educativa
reglada. La empresa viene aplicando el Convenio Colectivo de Centros y Servicios de
Atencién a personas con discapacidad.

En la Comision Permanente n° 91, celebrada el 31 de octubre de 2024, se acuerda por
unanimidad informar que la actividad que desarrolla la empresa a la que se refiere la consulta
tiene cabida en el Convenio Colectivo de Centros y Servicios de Atencién a personas con
discapacidad, publicado en el BOE de 4 de julio de 2019 (cddigo de convenio
99000985011981).

Consulta 23/2024

Convenio aplicable a una empresa, con centros de trabajo en la provincia de Alicante, cuya
actividad es la venta al por menor de alimentos para mascotas, asi como de accesorios,
complementos y productos de higiene animal.

En la Comisién Permanente n° 92, celebrada el 17 de diciembre de 2024, se acuerda por
unanimidad informar que la actividad que desarrolla la empresa tiene cabida dentro del
Convenio colectivo de comercio de actividades diversas para la Comunitat Valenciana 2024-
2026, publicado en el DOGV de 10 de junio de 2024 (cédigo de convenio 80100165012019).
Todo ello sin perjuicio de los derechos que pudieran haberse adquirido por los trabajadores.

Consulta 24/2024

Convenio aplicable a una fundacion con centros de trabajo en Asturias. La fundacion figura
inscrita como centro tecnolégico en el Directorio Oficial de Centros Tecnoldgicos y Centros
de Apoyo a la Innovacion Tecnolédgica del Ministerio de Ciencia e Innovacion.

En la Comisién Permanente n° 92, celebrada el 17 de diciembre de 2024, se acuerda por
mayoria informar que la actividad que desarrolla la fundacion tiene cabida dentro del XX
Convenio colectivo nacional de empresas de ingenieria; oficinas de estudios técnicos;
inspeccion, supervision y control técnico y de calidad, publicado en el BOE 10 de marzo 2023
(codigo de convenio 99002755011981).Todo ello sin perjuicio de los derechos que pudieran
haberse adquirido por los trabajadores y de que al personal subrogado le resulten de
aplicacion las reglas previstas en el articulo 44.4 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La representacion de CCOO estima que el convenio de aplicaciéon deberia ser el Convenio
colectivo para la Industria del Metal del Principado de Asturias, publicado en el B.O.P.A de 1
de octubre de 2024 (cddigo de convenio 33000695011979).

Consulta 25/2024

Convenio aplicable a una empresa, con centro de trabajo en Malaga, cuya actividad consiste
en realizaciéon de trabajos de fontaneria para los clientes de las empresas aseguradoras,
suponiendo dicha actividad la practica totalidad de su facturacion.
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En la Comisién Permanente n° 92, celebrada el 17 de diciembre de 2024, se acuerda por
unanimidad informar que la actividad que desarrolla la empresa a la que se refiere la consulta
tiene cabida dentro del Convenio provincial siderometallrgico de la provincia de Malaga para
los afios 2019 hasta 2024, publicado en el BOP de 21 de octubre de 2020 (cédigo de convenio
29000145011982), asi como en el IV Convenio colectivo estatal de la industria, las nuevas
tecnologias y los servicios del sector del metal, publicado en el BOE de 12 de enero de 2022
(codigo de convenio 99003435011900), sin perjuicio de las reglas de preferencia aplicativa
en caso de concurrencia convencional establecidas en el Estatuto de los Trabajadores. Todo
ello sin menoscabo de los derechos que pudieran haberse adquirido por los trabajadores.

Consulta 26/2024

Convenio aplicable a los centros de trabajo de una empresa, sitos en la provincia de Las
Palmas y en las comunidades autbnomas de Madrid y Cantabria, cuya actividad consiste en
la realizacion de proyectos de ingenieria, estudios técnicos, recogida de datos y servicios de
medicion y consultoria ambiental.

En la Comisién Permanente n° 92, celebrada el 17 de diciembre de 2024, se acuerda por
unanimidad informar que la actividad que desarrolla la mercantil tiene cabida dentro del XX
Convenio colectivo nacional de empresas de ingenieria; oficinas de estudios técnicos;
inspeccion, supervision y control técnico y de calidad, publicado en el BOE 10 de marzo 2023
(codigo de convenio 99002755011981).

Consulta 27/2024

Convenio colectivo aplicable a una empresa, con centro de trabajo en la provincia de
Barcelona, cuya actividad es la elaboracién de productos cocinados y precocinados de forma
casera, para su posterior recogida por el cliente y, en menor porcentaje, reparto a domicilio,
sin consumo en el establecimiento.

En la Comision Permanente n° 91, celebrada el 31 de octubre de 2024, se acuerda por
unanimidad informar que la actividad que desarrolla la empresa a la que se refiere la consulta
tiene cabida dentro de Convenio colectivo estatal de elaboradores de productos cocinados
para su venta a domicilio, publicado en el BOE de 29 de julio de 2022 (c4digo de convenio
99008685011994). Lo anterior se entiende sin perjuicio de los derechos que hubieran podido
adquirirse por los trabajadores.

La representaciéon de CCOO, que esta de acuerdo con el acuerdo en todos sus términos,
considera conveniente precisar que la aplicacién del convenio colectivo requiere el aval de la
comision paritaria para las empresas que no vinieran aplicandolo. El resto de las
representaciones no considera oportuna la inclusion, al estimar que va mas alla de las
competencias de la CCNCC.

Consulta 28/2024

Convenio colectivo aplicable a una empresa, con centro de trabajo en la provincia de Cadiz,
cuya actividad es la realizacion de mediciones industriales e ingenieria y mantenimiento de
utillajes.
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En la Comision Permanente n° 91, celebrada el 31 de octubre de 2024, se acuerda por
mayoria informar que la actividad que desarrolla la empresa a la que se refiere la consulta
tiene encaje en el XX Convenio colectivo nacional de empresas de ingenieria; oficinas de
estudios técnicos; inspeccion, supervision y control técnico y de calidad, publicado en el BOE
de 10 de marzo de 2023 (cédigo de convenio 99002755011981). Todo ello sin perjuicio de
los derechos que pudieran haberse adquirido por los trabajadores.

La representacion de las organizaciones sindicales considera que el convenio que resulta de
aplicacion es el Convenio colectivo de la Industria del Metal de la provincia de Cadiz,
publicado en el BOP de 18 de marzo de 2022 (codigo de convenio 11000495011982), asi
como el IV Convenio colectivo estatal de la industria, las nuevas tecnologias y los servicios
del sector del metal, publicado en el BOE de 12 de enero de 2022 (codigo de convenio
99003435011900). Este juicio se sustenta en las apreciaciones que hace la Inspeccion
provincial de Trabajo y Seguridad Social de Cadiz, en el sentido de que las labores de
reparacion, conservacion, mantenimiento y puesta en funcionamiento de equipos e
instalaciones industriales y de servicios en el sector del metal que realiza la empresa estan
incluidas en el ambito IV Convenio Colectivo estatal de la industria, las nuevas tecnologias y
los servicios del sector del metal.

Consulta 29/2024

Peticion de informe del Juzgado de lo Social numero 40 de Madrid para la determinacion del
convenio colectivo aplicable a una empresa, con centro de trabajo en Madrid, cuya actividad
consiste en la produccion, distribucién y comercializacién de espectaculos teatrales.

En la Comision Permanente n° 91, celebrada el 31 de octubre de 2024, se acuerda por
unanimidad informar que la actividad que desarrolla la empresa a la que se refiere la consulta
tiene cabida dentro del Convenio colectivo del Sector de Espacios Escénicos de la
Comunidad de Madrid, publicado en el BOCM de 9 de noviembre de 2019 (cddigo de convenio
28002605011981). Todo ello sin perjuicio de los derechos que pudieran haberse adquirido
por los trabajadores.

Consulta 33/2024

Peticion de informe del Juzgado de lo Social numero 7 de Granada para la determinacioén del
convenio colectivo aplicable a una empresa, con centro de trabajo en un municipio de
Granada, cuya actividad consiste en la fabricacion de bolsas. La empresa aplica el Convenio
colectivo estatal de artes graficas, manipulados de papel, manipulados de cartén, editoriales
e industrias auxiliares, publicado en el BOE de 21 de septiembre de 2023 (cddigo de convenio
99000355011982).

En la Comision Permanente n° 91, celebrada el 31 de octubre de 2024, se acuerda por
unanimidad informar que la actividad que desarrolla la empresa a la que se refiere la consulta
tiene cabida dentro del XX Convenio colectivo general de la industria quimica, publicado en
el BOE del 7 de julio de 2021 (cédigo de convenio 99004235011981). Todo ello sin perjuicio
de los derechos que pudieran haberse adquirido por los trabajadores.
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Consulta 31/2024

Convenio aplicable a una empresa, en su centro de trabajo de Santa Cruz de Tenerife, cuyo
objeto social es la prestacion de servicios de transporte de mercancias, las actividades
auxiliares y complementarias del transporte y la prestacion de servicios de recogida,
clasificacion y distribucién de mercancias y paqueteria.

En la Comisidén Permanente n° 92, celebrada el 17 de diciembre de 2024, se acuerda por
unanimidad informar que la actividad que desarrolla la empresa a la que se refiere la consulta,
en su centro de trabajo de Santa Cruz de Tenerife, tiene cabida dentro del Il Acuerdo general
para las empresas de transporte de mercancias por carretera, publicado en el BOE del 29 de
marzo de 2012 (cédigo de convenio 99012735011900). Lo anterior se entiende sin perjuicio
de los posibles derechos adquiridos por los trabajadores.

Otras consultas

Ademas de los 40 dictamenes emitidos por la CCNCC en 2024 que se han referido en los
parrafos anteriores, en las Comisiones Permanentes celebradas en ese afo se trataron los
siguientes expedientes.

Consulta s/n

Convenio colectivo aplicable a una empresa con centro de trabajo en Tarragona. El Consell
de Relacions Laborals de Catalunya se ha pronunciado sobre el convenio colectivo aplicable
a dicho centro de trabajo. Concretamente, el Consell emiti6 un dictamen en el que
consideraba de aplicacion el Convenio colectivo del sector de las industrias
siderometalurgicas de la provincia de Tarragona para los afios 2022-2025.

Como antecedentes a la cuestion planteada, los Servicios técnicos de la CCNCC informan
del tratamiento en Comision Permanente de dos consultas en las que se habia emitido
previamente un dictamen por Consejos de Relaciones Laborales autonémicos. Se trata, en
primer lugar, del dictamen 33/2020, en el que la Comisién Permanente acordd por unanimidad
que, a la vista de que ya se habia pronunciado el Consell de Relacions Laborals de Catalunya
sobre el convenio colectivo aplicable a la empresa objeto de la consulta, no se consideraba
oportuno un posterior pronunciamiento de la CCNCC. En segundo lugar, la consulta de una
empresa con centro de trabajo en el Pais Vasco, con un pronunciamiento previo del Consejo
de Relaciones Laborales del Pais Vasco. En esta ocasion se decidié no entrar a conocer el
fondo de la cuestion, por considerar que la CCNCC no constituia una segunda instancia
encargada de la revisién de un dictamen emitido por un érgano autonémico competente en
esta materia.

En consecuencia, a la vista de los antecedentes expuestos, en la Comisién Permanente n°
87, celebrada el 13 de marzo de 2024, se acuerda por unanimidad que la CCNCC no debe
entrar a conocer el fondo del asunto de la consulta planteada por la empresa, por entenderse
que la Comisidbn no es una segunda instancia encargada de la revisiéon del dictamen
elaborado por el Consell de Relacions Laborals de Catalunya.
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Consulta s/n

Consulta planteada por un Delegado de Personal funcionario de un Ayuntamiento de Granada
sobre si es aplicable al personal funcionario del Ayuntamiento un convenio regulador de las
relaciones laborales entre la corporacion y el personal.

En la Comisiéon Permanente n°® 87, celebrada el 13 de marzo de 2024, se acuerda por
unanimidad considerar que la CCNCC carece de competencia para pronunciarse sobre la
materia objeto de la consulta, al no versar sobre el ambito funcional de un convenio colectivo.

Consulta 41/2023

Convenio colectivo aplicable a una empresa que desarrolla una actividad de pago y de dinero
electrénico autorizada por la autoridad administrativa independiente francesa que supervisa
la actividad de bancos y empresas de seguros. En la Comision Permanente n° 88, celebrada
el 23 de mayo de 2024, se acuerda por unanimidad consultar a las comisiones paritarias de
los convenios:

- Convenio colectivo para los establecimientos financieros de crédito.
- XXIV Convenio colectivo del sector de la banca.

En la Comision Permanente n® 91, celebrada el 31 de octubre de 2024, se volvié a abordar
esta consulta, dandose salida al correspondiente dictamen (véase Consulta 41/2023).

Consulta 01/2024

Consulta planteada para que, de conformidad con lo establecido en el articulo 12 b) del Real
Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre, por el que se regula la Comision Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos, se informe sobre la interpretacion del Convenio colectivo
basico, de ambito estatal, para la fabricacién de conservas vegetales, publicado en el BOE
del 1 de noviembre de 2023 (codigo de convenio 99001305011981), en orden a determinar
su ambito funcional de aplicacion.

En la Comisién Permanente n° 90, celebrada el 18 de julio de 2024, se acuerda por mayoria
consultar a la Comision Paritaria sectorial de interpretacion y aplicacion del Convenio
colectivo basico, de ambito estatal, para la fabricacién de conservas vegetales.

La representacién de las organizaciones empresariales discrepa de este acuerdo al
considerar que la consulta a la Comision Paritaria sectorial tiene que ser previa a la consulta
a la CCNCC, en la medida en que el convenio mencionado prevé este orden en el
procedimiento.

Consulta 11/2024

Convenio aplicable a una empresa, con centros de trabajo en 27 provincias, que son centros
especiales de empleo. En la Comisién Permanente n°® 90, celebrada el 18 de julio de 2024,
los grupos de representacion, por unanimidad, decidieron aplazar el dictamen sobre esta
consulta por su complejidad. En la Comisién Permanente n® 91, celebrada el 31 de octubre
de 2024, se volvié a abordar esta consulta, dandose salida al correspondiente dictamen
(véase Consulta 11/2024).
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